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A1.  
Settori di ricerca in cui opera il Dipartimento. Nell'ambito dei settori scientifico-disciplinari e i 
relativi macrosettori in cui si articola il Dipartimento (si veda allegato 1), si sviluppano in particolare i 
seguenti ambiti di studio fra loro interrelati, senza escludere l'apporto di altre discipline che 
contribuiscano ad arricchirli e integrarli, in dialogo con altre strutture di ricerca interne o esterne 
all'Ateneo: 

a. Lo studio delle lingue sul piano sincronico e diacronico, con una forte caratterizzazione sia nella 
dimensione descrittiva sia in quella metodologico-didattica, soprattutto per gli aspetti che 
coniugano ricerca e insegnamento, non escluse le ricerche nel campo dell'indagine multimediale e 
dell'analisi contrastiva, tenendo conto anche delle specificità scientifico-culturali dello studio delle 
lingue. Tra gli interessi del Dipartimento in questo ambito spiccano quelli legati alla mediazione 
linguistico-culturale e alla comunicazione internazionale, oltre a quelli che contribuiscono a formare 
consapevolezza e a maturare competenze e capacità d'uso. 
b. L'esame storico-critico delle culture e delle letterature nelle loro interconnessioni ai diversi livelli 
specifici del testo letterario e dei processi culturali, unitamente alla ricostruzione storico-critica delle 
realtà interculturali, alla teoria e storia delle letterature europee, americane, extraeuropee e 
postcoloniali, alla metodologia e storia della critica letteraria, all'analisi intermediale dei prodotti 
artistico letterari e culturali, alla riflessione su nuove forme di didattica della letteratura, alla teoria, 
storia e pratica della traduzione letteraria e non letteraria e ai translation studies, agli studi di 
corpora e terminologici, agli studi culturali. Questi ambiti, quali chiavi di comprensione delle culture 
di cui sono espressione, si avvalgono di strumenti specifici elaborati dalle diverse scuole di 
riferimento. 
c. Le discipline filologiche interagiscono con gli studi letterari, linguistici e storico-culturali; la loro 
natura pluridisciplinare -- necessaria per riportare i testi medievali e moderni alla loro più probabile 
lezione originaria, per interpretarli correttamente alla luce dell'ambiente culturale che li ha prodotti e 
per studiarne la ricezione -- implica il ricorso a diversi procedimenti metodologici in stretta 
collaborazione con altri saperi, primariamente con le discipline letterarie e storiche. 
d. La ricerca linguistica, teorica e applicata, promuove lo studio del sistema linguistico in 
dimensione sia sincronica sia diacronica ai vari livelli di analisi (fonologia, morfologia, sintassi, 
semantica e pragmatica), anche in prospettiva comparativa. Sul versante applicato, si 
approfondiscono le tematiche proprie della didattica delle lingue, nelle loro diverse implementazioni 
pratiche (apprendimento, acquisizione, bilinguismo, italiano come L2 ecc.). In prospettiva 
interdisciplinare, la riflessione linguistica interagisce con i settori relativi allo studio delle lingue, con 
particolare attenzione ai meccanismi espressivi del linguaggio -- centrali nella comunicazione 
interculturale -- e all'uso della lingua come strumento. 

Radici storiche del Dipartimento. Il Dipartimento di LLCS nasce dall’unione, intorno a un progetto 
scientifico comune, di docenti che – prima dell’applicazione della Legge 240/2010 – afferivano a tre 
Dipartimenti (Letterature comparate, Linguistica, Studi Euro-Americani) costituiti nel seno della 
Facoltà di Lettere e Filosofia, e (per una unità) alla Facoltà di Scienze Politiche.  
Obiettivi di ricerca. Gli obiettivi del Dipartimento per il triennio 2015-2017, in coerenza con gli 
obiettivi della ricerca nel Piano Strategico di Ateneo 2015-2017 e con le Politiche di Qualità dell'Ateneo 
stesso, sono i seguenti:  

a. Il consolidamento e, laddove siano state individuate delle criticità, il miglioramento della 
produzione scientifica complessiva del Dipartimento, con particolare attenzione all’equilibrio 
dei diversi S.S.D. che operano al suo interno (corrispondente all’obiettivo strategico del Piano 
di Ateneo OQ.1);  

b. L’aumento dei processi di internazionalizzazione (corrispondente all’obiettivo strategico del 
Piano di Ateneo OI.1); 

c. Il miglioramento della capacità di attrarre risorse tramite la partecipazione a bandi competitivi 
europei, nazionali e regionali (corrispondente all’obiettivo strategico del Piano di Ateneo OR.1);  
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d. Il mantenimento della qualità del reclutamento sia in termini di progressioni di carriera sia in 
termini di assunzioni di esterni, laddove se ne verifichi la possibilità (corrispondente 
all’obiettivo strategico del Piano di Ateneo OA.1); 

e. Il mantenimento del numero dei dottorandi con borsa e senza borsa, e l’incremento del numero 
degli assegnisti di ricerca (corrispondente all’obiettivo strategico del Piano di Ateneo OF.1). 

Gli obiettivi di cui sopra verranno monitorati annualmente dalla Commissione ricerca, integrata 
eventualmente dalla Commissione AVA e dalla Giunta di Dipartimento, coadiuvati dal Segretario alla 
Ricerca del Dipartimento. 
 
 
 
ALLEGATO 1 
 
    L-FIL-LET/09 - FILOLOGIA E LINGUISTICA ROMANZA 
    L-FIL-LET/15 - FILOLOGIA GERMANICA 
    L-LIN/01 - GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA 
    L-LIN/02 - DIDATTICA DELLE LINGUE MODERNE 
    L-LIN/03 - LETTERATURA FRANCESE 
    L-LIN/04 - LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA FRANCESE 
    L-LIN/05 - LETTERATURA SPAGNOLA 
    L-LIN/06 - LINGUA E LETTERATURE ISPANO-AMERICANE 
    L-LIN/07 - LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA SPAGNOLA 
    L-LIN/08 - LETTERATURA PORTOGHESE E BRASILIANA 
    L-LIN/09 - LINGUA E TRADUZIONE - LINGUE PORTOGHESE E BRASILIANA 
    L-LIN/10 - LETTERATURA INGLESE 
    L-LIN/11 - LINGUE E LETTERATURE ANGLO-AMERICANE 
    L-LIN/12 - LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA INGLESE 
    L-LIN/13 - LETTERATURA TEDESCA 
    L-LIN/14 - LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA TEDESCA 
    L-LIN/21 - SLAVISTICA 
    L-OR/12 - LINGUA E LETTERATURA ARABA 
    L-OR/21 - LINGUE E LETTERATURE DELLA CINA E DELL' ASIA SUD-ORIENTALE 
 
ALLEGATO 2 
 

Obiettivo I: Consolidamento e miglioramento della produzione scientifica, con 
particolare attenzione all’equilibrio dei diversi S.S.D. che operano nel Dipartimento 
(obiettivo strategico del Piano di Ateneo OQ.1) 

Monitoraggio  Riesame 2015  

Scadenza obiettivo  2017  

Azioni  Indicatori/monitoraggio  

Azione 1.1 - Consolidare e aumentare il 
numero e la qualità di pubblicazioni di ricerca 
su riviste nazionali/internazionali e/o 
monografie pubblicate presso editori 
nazionali/internazionali riconosciuti.  

A. Numero di pubblicazioni di articoli di 
ricerca su riviste nazionali e internazionali; 
B. Numero di monografie a carattere 
scientifico pubblicate presso editori nazionali 
ed internazionali riconosciuti.  

Azione 1.2 - Consolidare e aumentare il 
numero degli interventi a convegni, workshops, 
seminari di studio. 

Numero di partecipazioni a convegni, 
workshops e seminari di studio.  

 

Obiettivo II: aumento dei processi di internazionalizzazione (obiettivo strategico del 
Piano di Ateneo OI.1) 

Monitoraggio  Riesame 2015  



3 
 

Scadenza obiettivo  2017  

Azioni  Indicatori/monitoraggio  

Azione 2.1 - Incrementare la proiezione 
internazionale delle attività di ricerca dei 
docenti afferenti al Dipartimento. 

A. Numero di partecipazioni a convegni 
internazionali svoltisi all’estero. 
B. Numero di partecipazioni a progetti di 
ricerca internazionali.  

Azione 2.2 - Attivare un maggior numero di 
scambi (docenti visitatori, mobilità docente).  

Numero di azioni di mobilità docente in 
entrata e in uscita, anche grazie a un migliore 
utilizzo dei fondi Erasmus+ e dei fondi 
dedicati di Ateneo.  

 

Obiettivo III: miglioramento della capacità di attrarre risorse tramite la partecipazione 
a bandi competitivi europei, nazionali e regionali (corrispondente all’obiettivo 
strategico del Piano di Ateneo OR.1) 

Monitoraggio  Riesame 2015  

Scadenza obiettivo  2017  

Azioni  Indicatori/monitoraggio  

Incrementare la partecipazione dei docenti 
afferenti al Dipartimento in bandi competitivi 
europei e nazionali. 

Numero di progetti nazionali ed europei di cui 
sono membri o coordinatori docenti del 
Dipartimento.  

 

Obiettivo IV: mantenimento della qualità del reclutamento sia in termini di 
progressioni di carriera sia in termini di assunzioni di esterni, laddove se ne verifichi la 
possibilità (corrispondente all’obiettivo strategico del Piano di Ateneo OA.1) 

Monitoraggio  Riesame 2015  

Scadenza obiettivo  2017  

Azioni  Indicatori/monitoraggio  

Scelte responsabili per quanto riguarda il 
reclutamento, sia come progressione di 
carriera sia come reclutamento di esterni, ove 
possibile, tenendo conto, oltre che delle 
competenze didattiche, anche della proiezione 
della ricerca in termini di qualità e numerosità. 

Monitoraggio della produzione scientifica e 
della proiezione internazionale della ricerca 
degli eventuali nuovi assunti o dei componenti 
del Dipartimento che hanno avuto una 
progressione di carriera.  

 

Obiettivo V: mantenimento del numero dei dottorandi con borsa e senza borsa, e 
incremento del numero degli assegnisti di ricerca (corrispondente all’obiettivo 
strategico del Piano di Ateneo OF.1). 

Monitoraggio  Riesame 2015  

Scadenza obiettivo  2017  

Azioni  Indicatori/monitoraggio  

5.1. Strutturare il bilancio dipartimentale in 
modo da cercare di mantenere l’attuale 
numero di posti con borsa e posti senza borsa 
nel Dottorato in LLCS. 
5.2. Incrementare il numero degli assegnisti di 
ricerca, grazie ad azioni incisive volte a 
incoraggiare l’impiego dei fondi di ricerca non 
spesi superiori a una certa somma per la 
creazione di assegni di ricerca. 
5.3. Incoraggiare la produttività scientifica dei 
dottorandi e degli assegnisti. 

A. Numero di posti con borsa e posti senza 
borsa messi a disposizione per il Dottorato di 
LLCS. 
B. Numero di assegni di ricerca banditi.  
C. Numero di pubblicazioni, interventi a 
convegni, partecipazione a progetti di ricerca 
nazionali e internazionali di dottorandi e 
assegnisti di ricerca. 
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B1. 

Gli organi in cui si articola il Dipartimento sono il Consiglio, la Giunta ed il Direttore. Il Direttore 

convoca e presiede la Giunta ed il Consiglio e cura l’esecuzione dei rispettivi deliberati, rappresenta il 

Dipartimento e mantiene i rapporti con gli organi accademici. Il Consiglio è l’organo che ha funzioni di 

indirizzo delle attività dipartimentali e di approvazione dei principali atti del Dipartimento. La Giunta,  

infine, è l’organo esecutivo che coadiuva il Direttore e istruisce, discute e approva le proposte da 

sottoporre alla deliberazione del Consiglio. Nella sua composizione elettiva, per fascia (p.o., p.a., r.u.), la 

Giunta si riunisce come Commissione di Programmazione. 

Nel Dipartimento sono poi previste tre Commissioni: Didattica, Ricerca e AVA. In particolare, la 

Commissione Ricerca si incarica di istruire la ripartizione dei fondi a sostegno della ricerca e della 

pubblicazione delle ricerche, d’accordo con i criteri adottati (Allegato 1); elaborare e, se del caso, 

modificare, i criteri per la ripartizione dei fondi destinati alla ricerca; discutere ed elaborare questioni 

relative al Dottorato di ricerca; discutere ed istruire qualsiasi altra proposta o iniziativa di rilevanza 

scientifica su delega della Giunta. 

La Commissione AVA è, invece, responsabile delle attività di osservazione dell’efficacia ed efficienza 

delle attività didattiche e di ricerca in rapporto agli obiettivi definiti e, ricorrendo agli strumenti di 

accertamento disponibili al Dipartimento, attuerà le procedure di autovalutazione e assicurazione 

interna periodica della qualità dei risultati ottenuti. 

 

ALLEGATO 1 

Criteri di ripartizione dei fondi per pubblicazioni e manifestazioni (seminari, giornate di 

studio, convegni) 

APPROVATI NEL CdD DEL 27 GIUGNO 2013 

 

CAPITOLO G.8.03 – Sostegno alla ricerca e all’attività editoriale (cd. “fondi di ricerca”) 

 

 

Tipo di pubblicazione 

In lingua italiana, 

sede di pubblicazione 

italiana 

In lingua straniera, 

sede di 

pubblicazione 

italiana (+ 20%) 

Sede di 

pubblicazione 

straniera (+ 

40%) 

saggio in volume o in rivista 

scientifica1, voce di enciclopedia 

o di dizionario con valore critico 

Punti 3 Punti 3,6 Punti 4,2 

                                                            
1 Per la definizione di “rivista scientifica” possono essere valido punto di riferimento gli elenchi pubblicati dai GEV alla 
pagina relativa alla VQR del sito ANVUR (http://www.anvur.org/?q=content/composizione-dei-gruppi-di-esperti-della-
valutazione; colonna “Allegati”), con le eccezioni suggerite di volta in volta dal buonsenso e dalla competenza dei membri 
della commissione cui spetta la valutazione dei prodotti di ricerca ai fini del finanziamento (per esempio, nel caso di quelle 
riviste di recentissima istituzione che per ovvie ragioni di tempo non hanno potuto essere incluse nelle suddette liste). Sono 
comunque esclusi dalla fattispecie di “rivista scientifica” la stampa quotidiana, settimanale o mensile, e in genere tutte le 
pubblicazioni periodiche non indirizzate alla comunità scientifica di riferimento, disciplinare o interdisciplinare.  

http://www.anvur.org/?q=content/composizione-dei-gruppi-di-esperti-della-valutazione
http://www.anvur.org/?q=content/composizione-dei-gruppi-di-esperti-della-valutazione
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(fino a 20.000 caratteri spazi 

inclusi)2 

saggio in volume o in rivista 

scientifica (a partire da 20.001 

caratteri spazi inclusi) 

4 4,8 5,6 

articolo breve o recensione su 

rivista scientifica (fino a 10.000 

caratteri spazi inclusi) 

1 1,2 1,4 

traduzione (Sono escluse le 

traduzioni non di carattere 

scientifico o letterario e, fra 

queste, quelle inferiori a 5 

pagine)3 

1-5 _ _ 

traduzione con consistenti 

apparati critici (note, indici e 

altro) 

Maggiorazione del 20% del punteggio riconosciuto alla traduzione. 

Un’eventuale introduzione critica si valuterà con i criteri stabiliti per 

articoli e saggi. 

cura di volume o di numero 

monografico di rivista 

(Sono escluse le curatele 

meramente redazionali. La 

presentazione – descrittiva del 

contenuto e degli intenti – non 

sarà oggetto di valutazione 

separata. L’introduzione critica – 

più estesa e criticamente 

articolata- sarà invece valutata 

con i criteri stabiliti per i saggi e 

articoli. Qualora, oltre a 

un’introduzione critica, nel 

volume sia presente anche un  

saggio del curatore, il punteggio 

dell’introduzione critica  verrà 

ridotto del 20%). 

2 2,4  2,8  

monografia / edizione critica4 / 

dizionario,  opera enciclopedica, 

corpus o glossario5  

10- 16 +20% +40% 

 

                                                            
2 Al momento della presentazione delle domande di finanziamento, gli autori dovranno corredare ogni lavoro presentato, in 
.pdf o in cartaceo, del relativo file di Word per consentire il conteggio dei caratteri. 
3 Criteri di valutazione della traduzione saranno, nei limiti del possibile: la qualità della collocazione editoriale e l’estensione 
della traduzione. 
4 Si intende per edizione critica la presentazione di un testo criticamente stabilito e annotato, con introduzione critica e non 
meramente divulgativa, e con apparati di varianti ove consentito dalla sede di pubblicazione. 
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(Criteri di valutazione: numero 

di pagine, sede editoriale, 

prestigio riconosciuto della 

collana ospitante, eventuali 

recensioni) 

edizione all’estero, in lingua 

straniera, di volume 

precedentemente pubblicato in 

italiano 

- - 3 

 

N. B.  

- Le pubblicazioni valutabili sono quelle riferite all'anno precedente (farà fede la data del copyright), 

tranne nel caso di pubblicazioni mai presentate per la valutazione, o per uscita ritardata (data di 

copyright dell'anno valutabile ma reale uscita oltre il termine di presentazione delle richieste di 

finanziamento) o perché la data di copyright è stata artificialmente anticipata (casi di riviste in "ritardo" 

uscite di fatto nell'anno valutabile ma con data di copyright all'anno precedente).  

- Non saranno valutabili i saggi già previamente pubblicati in altra sede. 

 

 
B2. Politica per l’Assicurazione di Qualità del Dipartimento 
Come detto nel quadro B1, i due organi che nel Dipartimento si incaricano di monitorare e incentivare 
la qualità della ricerca sono, in primo luogo, la Commissione ricerca, in secondo luogo la Commissione 
AVA, d’intesa con la Giunta. Compiti e tempistica per quanto riguarda l’assicurazione della qualità della 
ricerca sono riportati anche, per chiarezza, in formato tabellare (allegato1). 
La Commissione ricerca si occupa di esaminare le richieste di pubblicazione di monografie con fondi 
dipartimentali, ogni qualvolta venga avanzata una richiesta accompagnata dai preventivi di legge; invia 
entro la prima metà del mese di dicembre la scheda di rilevamento dei progetti di ricerca individuali e delle 
pubblicazioni dell’anno che sta per chiudersi; esamina entro il mese di febbraio le schede inviate 
(scadenza fine gennaio) e le pubblicazioni scientifiche dei membri del Dipartimento; redige un quadro 
riassuntivo delle pubblicazioni presentate, anche ai fini del monitoraggio di cui al quadro A1; stabilisce, 
entro il mese di marzo, il punteggio che servirà per la distribuzione dei fondi iscritti a bilancio per il 
finanziamento della ricerca, su base premiale, e pubblica i risultati della valutazione; redige entro il mese 
di dicembre il bilancio annuale dei convegni e giornate di studio organizzate dai componenti del 
Dipartimento. Il Segretario alla ricerca collabora all’attività di monitoraggio inviando entro la prima 
metà di dicembre, a tutti i componenti del Dipartimento,una scheda di rilevazione di: partecipazioni a 
convegni nazionali e internazionali; progetti di ricerca collettivi nazionali e internazionali; eventi di 
mobilità docente internazionale in entrata e in uscita; nonché, ai dottorandi e assegnisti di ricerca, una 
scheda di rilevazione di pubblicazioni, partecipazioni a convegni e progetti scientifici. Nel mese di 
gennaio redige un quadro riassuntivo di quanto rilevato. 
La Commissione AVA ha, tra i suoi compiti, anche quello di avanzare, d’intesa con la Commissione 
ricerca, ed auspicabilmente entro marzo-aprile, proposte per incentivare e migliorare la qualità della 
ricerca individuale (incentivi, premi, ecc.). A partire dal 2016, entro maggio-giugno, avrà anche il 
compito di valutare, d’intesa con la Giunta e con la Commissione ricerca, i progetti collettivi di ricerca 
eventualmente presentati da n componenti del Dipartimento. 

                                                                                                                                                                                                     
5 Coordinamento scientifico e redazionale di dizionari,  opere enciclopediche, corpora o glossari, corredati di introduzione 
critico-metodologica, appendici ed eventualmente tavole. 
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La Giunta, sentiti i referenti della Commissione AVA e della Commissione ricerca, si incaricherà di 
fissare le linee guida per incentivare e migliorare sia la qualità della ricerca individuale, sia l’interazione 
fra i singoli e i diversi S.S.D., soprattutto nell’ambito delle macroaree concorsuali. A questo scopo, a 
partire dal bilancio 2016 si potrà prevedere – oltre al finanziamento delle ricerche individuali - una voce 
di spesa dedicata a finanziare fino a 6 grandi progetti da selezionare in base alle caratteristiche di 
interesse, compattezza degli obiettivi, impatto atteso sulla conoscenza scientifica nei settori di 
pertinenza, solidità del profilo scientifico del Responsabile e dei componenti, rapporto ragionevole tra 
numerosità dei componenti stessi e coerenza degli obiettivi. I risultati di tali progetti verranno valutati 
annualmente dalla Giunta, con l’apporto della Commissione ricerca e della Commissione AVA. 
La Giunta, su indicazione della Commissione ricerca, dovrà inoltre, ogni anno, valutare il rapporto tra 
numerosità/qualità delle pubblicazioni di ciascun membro del Dipartimento e consistenza dei fondi individuali di 
ricerca residui; nel caso di una prolungata inattività scientifica e di una consistenza dei fondi residui superiore ai 
5000 euro, potrà decidere di stornare la parte eccedente questa somma sulle voci di bilancio relative al 
finanziamento della ricerca individuale e al finanziamento dei suddetti 6 progetti di ricerca dipartimentale. 

 

Tabella 1:  

Commissione  ricerca 

Composizione (al 
27.2.2015) 

Compiti  Tempistica  

Fausta Antonucci 
(coordinatore) 
Camilla Cattarulla 
Bruna Donatelli 
Edoardo Lombardi Vallauri 
John McCourt 
Caterina Ricciardi 
Cristina Solimando 
Ute Weidenhiller 
Serenella Zanotti 

Esame delle richieste di 
pubblicazione di monografie 
con fondi dipartimentali  

Ogni qualvolta venga 
avanzata una richiesta 
accompagnata dai preventivi 
di legge 

 Invio scheda di rilevamento 
dei progetti di ricerca 
individuali e delle 
pubblicazioni dell’anno che 
sta per chiudersi  

dicembre 

 Esame delle schede inviate 
(scadenza fine gennaio) e delle 
pubblicazioni scientifiche dei 
membri del Dipartimento. 
Redazione di un quadro 
riassuntivo delle pubblicazioni 
presentate, anche ai fini del 
monitoraggio di cui al quadro 
A1 

febbraio 

 Distribuzione dei fondi iscritti 
a bilancio per il finanziamento 
della ricerca, su base premiale, 
e pubblicazione dei risultati 
della valutazione 

marzo 

 Redazione di un bilancio 
annuale dei convegni e 
giornate di studio organizzate 
dai componenti del 
Dipartimento 

dicembre 

Segretario alla ricerca Compiti Tempistica 
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dott. Marco Demasi  Invio scheda di rilevazione di: 
partecipazioni a convegni 
nazionali e internazionali; 
progetti di ricerca collettivi 
nazionali e internazionali; 
eventi di mobilità docente 
internazionale in entrata e in 
uscita 

Dicembre 

 Invio scheda di rilevazione di 
pubblicazioni, partecipazioni a 
convegni e progetti scientifici 
ai dottorandi e assegnisti di 
ricerca, per il monitoraggio di 
cui al quadro A1 

Dicembre 

 Redazione di un quadro 
riassuntivo per il 
monitoraggio di cui al quadro 
A1 

Gennaio 

Commissione AVA   

Composizione (al 
27.2.2015) 

Compiti Tempistica 

Corrado Bologna  
(coordinatore) 
Richard Ambrosini 
Enrico Grazzi 
Lucilla Lopriore 
Mira Mocan 
Monica Palmerini 
 

Avanzare, d’intesa con la 
Commissione ricerca, 
proposte per incentivare e 
migliorare la qualità della 
ricerca individuale (incentivi, 
premi, ecc.). 

Marzo-aprile 

 Valutare, d’intesa con la 
Giunta e con la Commissione 
ricerca, i progetti collettivi di 
ricerca eventualmente 
presentati da n componenti 
del Dipartimento. 

Maggio-giugno (dal 2016) 

 
La Giunta, sentiti i referenti della Commissione AVA e della Commissione ricerca, si incaricherà di 
fissare le linee guida per incentivare e migliorare sia la qualità della ricerca individuale, sia l’interazione 
fra i singoli e i diversi S.S.D., soprattutto nell’ambito delle macroaree concorsuali. A questo scopo, a 
partire dal bilancio 2016 si potrà prevedere – oltre al finanziamento delle ricerche individuali - una voce 
di spesa dedicata a finanziare fino a 6 grandi progetti da selezionare in base alle caratteristiche di 
interesse, compattezza degli obiettivi, impatto atteso sulla conoscenza scientifica nei settori di 
pertinenza, solidità del profilo scientifico del Responsabile e dei componenti, rapporto ragionevole tra 
numerosità dei componenti stessi e coerenza degli obiettivi. I risultati di tali progetti verranno valutati 
annualmente dalla Giunta, con l’apporto della Commissione ricerca e della Commissione AVA. 
La Giunta, su indicazione della Commissione ricerca, dovrà inoltre, ogni anno, valutare il rapporto tra 
numerosità/qualità delle pubblicazioni di ciascun membro del Dipartimento e consistenza dei fondi 
individuali di ricerca residui; nel caso di una prolungata inattività scientifica e di una consistenza dei 
fondi residui superiore ai 5000 euro, potrà decidere di stornare la parte eccedente questa somma sulle 
voci di bilancio relative al finanziamento della ricerca individuale e al finanziamento dei suddetti 6 
progetti di ricerca dipartimentale. 
 
B3. Riesame. Approvato nel CdD dell’11 febbraio 2015. 
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Il coordinatore della Commissione AVA ha condotto un’accurata analisi dei dati risultanti dalla VQR 
2004-2010 con riferimento al Dipartimento stesso (si veda allegato 1). Tali dati sono riferiti a un 
periodo precedente alla costituzione del Dipartimento di LLCS, e quindi rappresentano un’immagine 
della qualità della ricerca dedotta di fatto solo dalla somma delle valutazioni conseguite dai singoli 
docenti, riaggregati all’interno della nuova organizzazione dipartimentale. Inoltre questi dati sono 
sicuramente invecchiati rispetto alla situazione attuale, e come tali offrono indicazioni e segnalano 
problematiche che in parte sono state superate dall’evoluzione della situazione negli ultimi tre anni.  
 
L’analisi evidenzia nel complesso una posizione media del Dipartimento di LLCS nelle graduatorie 
relative all’Area 10, sia a livello nazionale, sia a livello di Ateneo. Quali aree di forza del Dipartimento, 
sul piano della VQR, si distinguono in particolare il SSD L-LIN/10 e i macrosettori 10 G (che 
comprende L-LIN/01 e L-LIN/02: quest’ultimo non è contemplato nella graduatoria dei SSD, poiché 
fa parte della categoria con «meno di 10 prodotti attesi») e 10 M (che comprende L-FIL-LET/15, L-
LIN/13 e L-LIN/14, non contemplati nella graduatoria dei SSD, poiché fanno parte della categoria con 
«meno di 10 prodotti attesi»). In quanto diffuso elemento di criticità si sottolinea la ricaduta negativa 
delle penalizzazioni (relative a prodotti non valutabili oppure a «prodotti attesi e non sottoposti», cioè a 
una produzione inferiore rispetto a quella attesa secondo i parametri ANVUR), in particolare per i SSD 
L-FIL-LET/09 e L-LIN/03. Si tratta di un punto di snodo, delicato e bisognoso di analisi meglio 
approfondite, e sul quale occorrerà sicuramente intervenire in futuro, anche attraverso una riflessione 
intorno alle cause della penalizzazione, risalendo alle VQR individuali, e puntando altresì alla proposta 
di gruppi di ricerca coordinati nei settori (si veda al riguardo il quadro B2). 

Il coordinatore della Commissione Ricerca ha invece proceduto ad aggregare i dati relativi all’attività di 
ricerca degli anni 2012 e 2013, a partire dalla rilevazione annuale che rientra nelle competenze della 
Commissione e sulla base della quale viene erogato il finanziamento premiale (si veda quadro B1). La 
tabelle risultanti da questo lavoro (allegato 2) evidenziano una situazione complessa, che in parte 
conferma, in parte corregge i dati emersi dalla VQR 2004-2010. Si conferma in particolare la continuità 
e numerosità della produzione scientifica per i macrosettori 10/G (SSD L-LIN/01 e L-LIN/02), 
10/M1 (soprattutto per quanto riguarda i SSD L-LIN/13 e L-LIN/14), 10/N3 (SSD L-OR/21), e per i 
SSD L-LIN/08, L-LIN/06, L-LIN/04. Si osserva come l’uscita di docenti scientificamente inattivi negli 
anni considerati possa incidere sul rapporto N/P (numerosità di pubblicazioni/numero di docenti 
afferenti al SDD): è il caso dei SSD L-LIN/07 e L-LIN/10. Si osserva come in alcuni SSD, nonostante 
la presenza di docenti sistematicamente inattivi dal punto di vista scientifico, il rapporto N/P sia 
comunque alto grazie alla numerosità delle pubblicazioni degli altri docenti del settore: è il caso dei SSD 
L-LIN/03 e L-LIN/05. In altri casi (in modo particolare nei SSD L-LIN/10 e L-LIN/12), nonostante 
una produzione scientifica di tutto rispetto, sia come tipologia di prodotto sia come numerosità, il 
rapporto N/P rimane basso sia per la ricorrente inattività scientifica di alcuni afferenti ai settori, sia per 
il naturale fenomeno di oscillazione per il quale, a un anno produttivo, soprattutto in caso di lavori 
impegnativi come una monografia, può seguire un anno improduttivo. Questa dinamica non può essere 
valutata sulla base delle tabelle allegate, per le quali si è scelto di non personalizzare i dati offerti, ma 
appare chiarissimamente nelle tabelle per la ripartizione premiale dei fondi di ricerca, che sono costruite 
su base nominativa. Costituisce comunque un elemento positivo, in proiezione futura, l’ottima 
produttività scientifica complessiva di tutti i componenti del Dipartimento che sono destinati a 
rimanere nei ruoli almeno per i prossimi cinque-dieci anni; mentre nei due-tre anni a venire (e dunque 
entro il riesame 2017) si saranno avviate alla naturale risoluzione della quiescenza le posizioni degli 
afferenti che, pur assicurando la continuità della didattica, hanno di fatto trascurato l’attività di ricerca, 
anche se è auspicabile, e forse possibile, che nell’imminenza dell’uscita possano verificarsi produzioni 
significative. 

La Commissione didattica ha poi elaborato un quadro riassuntivo degli accordi Erasmus stipulati con 
Università europee (vedi sotto) e un quadro riassuntivo della mobilità docente in uscita dall’a.a. 2011-12 
ad oggi (vedi sotto). In particolare quest’ultimo quadro mostra come ci sia ancora da investire 
sull’incremento di questa mobilità.  

  Accordi Erasmus Lingue e culture straniere A.A. 2015-16 
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AUSTRIA A GRAZ01 - KARL-FRANZENS UNIVERSITAET GRAZ 

  A SALZBUR01 - UNIVERSITÄT SALZBURG 

  A WIEN01 - UNIVERSITÄT WIEN 

BELGIO B BRUXEL04 - UNIVERSITÉ LIBRE DE BRUXELLES 

CIPRO CY NICOSIA01 - PANEPISTIMIO KYPROU 

GERMANIA D AUGSBUR01 - UNIVERSITÄT AUGSBURG 

  D BERLIN01 - FREIE UNIVERSITÄT BERLIN 

  D BERLIN13 - HUMBOLDT-UNIVERSITÄT ZU BERLIN 

  D BONN01 - RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS- UNIVERSITÄT BONN 

  D DARMSTA01 - TECHNISCHE HOCHSCHULE DARMSTADT 

  D FREIBUR01 - ALBERT- LUDWIGS UNIVERSITÄT FREIBURG IM BREISGAU 

  D HAMBURG01 - UNIVERSITÄT HAMBURG 

  D MAGDEBU01 - OTTO-VON-GUERICKE-UNIVERSITÄT MAGDEBURG 

  D OSNABRU01 - UNIVERSITÄT OSNABRÜCK 

  D REGENSB01 - UNIVERSITÄT REGENSBURG 

  D WUPPERT01 - BERGISCHE UNIVERSITÄT- GESAMTHOCHSCHULE WUPPERTAL 

SPAGNA E ALCAL-H01 - UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 

  E BARCELO01 - UNIVERSIDAD DE BARCELONA 

  E BARCELO15 - UNIVERSIDAD POMPEU FABRA 

  E CORDOBA01 - UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

  E GIRONA02 - UNIVERSITAT DE GIRONA 

  E GRANADA01 - UNIVERSIDAD DE GRANADA 

  E LA-CORU01 - UNIVERSIDADE DA CORUÑA 

  E LOGRONO01 - UNIVERSIDAD DE LA RIOJA 

  E MALAGA01 - UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 

  E MURCIA01 - UNIVERSIDAD DE MURCIA 

  E SALAMAN02 - UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 

  E SANTIAG01 - UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 

  E SEVILLA01 - UNIVERSIDAD DE SEVILLA 

  E VALLADO01 - UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

  E ZARAGOZ01 - UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

ESTONIA EE TALLINN05 - TALLINNA ÜLIKOOL 

FRANCIA F CHAMBER01 - UNIVERSITÉ DE SAVOIE 

  F DIJON01 - UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

  F LILLE03 - UNIVERSITÉ CHARLES DE GAULLE - LILLE III 

  F LYON02 - UNIVERSITE LUMIERE LYON 2 

  F MONTPEL52 - LYCEE DE L'HOTELLERIE ET DU TOURISME GEORGES-FRECHE 

  F ORLEANS01 - UNIVERSITÉ DE ORLEANS 

  F PARIS003 - UNIVERSITÉ DE LA SORBONNE NOUVELLE (PARIS III) 

  F PARIS004 - UNIVERSITÉ DE PARIS-SORBONNE (PARIS IV) 

  F ST-DENI01 - UNIVERSITE DE LA REUNION 

  F STRASBO48 - UNIVERSITE' DE STRASBOURG 

  F TOURS01 - UNIVERSITÉ FRANÇOIS RABELAIS (TOURS) 

UNGHERIA HR ZAGREB 01 - SVEUČILIŠTE U ZAGREBU 

IRLANDA IRLDUBLIN02 - UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN 

LITUANIA LT VILNIUS01 - VILNIAUS UNIVERSITETAS 

LETTONIA LV RIGA01 - UNIVERSITY OF LATVIA 

NORVEGIA N BERGEN01 - UNIVERSITETET I BERGEN 

  N TRONDHE01 - GES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET (NTNU) 

PAESI BASSI NL AMSTERD01 - UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM 

PORTOGALLO P BRAGA01 - UNIVERSIDADE DO MINHO 

  P COIMBRA01 - UNIVERSIDADE DE COIMBRA 

  P LISBOA03 - UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA 

  P PORTO02 - UNIVERSIDADE DO PORTO 

  P VILA-RE01 - UNIVERSIDADE DE TRÁS-OS-MONTES E ALTO DOURO 
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POLONIA PL WROCLAW20 - WYZSZA SZKOLA FILOLOGICZNA WE WROCLAWIU 

ROMANIA RO BUCURES09 - UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI 

FINLANDIA SF HELSINK01 - HELSINGIN YLIOPISTO 

TURCHIA TR ANKARA04 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 

  TR ISTANBU15 - HALIC UNIVERSITY 

REGNO UNITO UK BRIGHTO01 - UNIVERSITY OF SUSSEX AT BRIGHTON 

  UK LONDON029 - UNIVERSITY COLLEGE LONDON (UNIVERSITY OF LONDON) 

  UK MANCHES04 - MANCHESTER METROPOLITAN UNIVERSITY 

  UK PONTYPR02 - UNIVERSITY OF SOUTH WALES 

  UK READING01 - THE UNIVERSITY OF READING 

  UK WORCEST01 - UNIVERSITY OF WORCESTER 

    

  Accordi Erasmus Lingue e linguistica A.A.2015-16 

AUSTRIA A INNSBRU01 - LEOPOLD-FRANZENS-UNIVERSITÄT INNSBRUCK 

  A WIEN01 - UNIVERSITÄT WIEN 

BELGIO B BRUXEL04 - UNIVERSITÉ LIBRE DE BRUXELLES 

CIPRO CY NICOSIA01 - PANEPISTIMIO KYPROU 

REP.CECA CZ OPAVA01 - SLEZSKA UNIVERZITA 

  CZ PRAHA18 - METROPOLITNÍ UNIVERZITA PRAHA 

GERMANIA D BONN01 - RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS- UNIVERSITÄT BONN 

  D BREMEN01 - UNIVERSITÄT BREMEN 

  D ERLANGE01 - FRIEDRICH - ALEXANDER UNIVERSITAET ERLANGEN NUERNBERG 

  D FREIBUR01 - ALBERT- LUDWIGS UNIVERSITÄT FREIBURG IM BREISGAU 

  D LEIPZIG01 - UNIVERSITÄT LEIPZIG 

SPAGNA E LEON01 - UNIVERSIDAD DE LEÓN 

  E MADRID14 - UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

  E MALAGA01 - UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 

  E MURCIA01 - UNIVERSIDAD DE MURCIA 

  E SEVILLA01 - UNIVERSIDAD DE SEVILLA 

  E VALENCI01 - UNIVERSIDAD DE VALENCIA 

FRANCIA F DIJON01 - UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

  F LILLE03 - UNIVERSITÉ CHARLES DE GAULLE - LILLE III 

  F LYON03 - UNIVERSITE' Jean MOULIN 

  F NANCY43 - UNIVERSITE' DE LORRAINE 

  F PARIS003 - UNIVERSITÉ DE LA SORBONNE NOUVELLE (PARIS III) 

  F PARIS004 - UNIVERSITÉ DE PARIS-SORBONNE (PARIS IV) 

  F TOURS01 - UNIVERSITÉ FRANÇOIS RABELAIS (TOURS) 

UNGHERIA HR ZAGREB 01 - SVEUČILIŠTE U ZAGREBU 

  HU BUDAPES01 - EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 

  HU BUDAPES10 - Károli Gáspár Református Egyetem 

IRLANDA IRLCORK01 - UNIVERSITY COLLEGE CORK 

LETTONIA LV RIGA08 - LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJA 

NORVEGIA N BERGEN01 - UNIVERSITETET I BERGEN 

PAESI BASSI NL AMSTERD01 - UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM 

  NL UTRECHT01 - UNIVERSITEIT UTRECHT 

PORTOGALLO P BRAGA01 - UNIVERSIDADE DO MINHO 

  P COIMBRA01 - UNIVERSIDADE DE COIMBRA 

POLONIA PL KATOWIC01 - UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH 

ROMANIA RO CLUJNAP01 - UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" DIN CLUJ-NAPOCA 

FINLANDIA SF HELSINK01 - HELSINGIN YLIOPISTO 

TURCHIA TR ANKARA01 - ANKARA UNIVERSITESI 

REGNO UNITO UK BIRMING02 - UNIVERSITY OF BIRMINGHAM 

  UK BRIGHTO01 - UNIVERSITY OF SUSSEX AT BRIGHTON 

  UK LONDON029 - UNIVERSITY COLLEGE LONDON (UNIVERSITY OF LONDON) 

  UK MANCHES04 - MANCHESTER METROPOLITAN UNIVERSITY 
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  UK READING01 - THE UNIVERSITY OF READING 

    

 

Mobilità docenti Erasmus STA Dipartimento LLCS 
 

2011-12 2012-13 2013-14 

Lopriore Lucilla  
De Marchis 
Giorgio Antonucci Fausta 

Mocan Mira 
Pietromarchi 
Luca Lopriore Lucilla  

Pennacchia Maddalena   Norci Cagiano Letizia 

Pietromarchi Luca     

 

 

 

ALLEGATO 1 

I. POSIZIONE IN GRADUATORIA DELL’ATENEO IN RELAZIONE AI MACROSETTORI (vedi Tabella 3.5 

del rapporto ANVUR) 

(la frazione indica la posizione di Roma Tre sul totale degli Atenei valutati. Segue la tabella con 

l’indicazione analitica dei punteggi ottenuti.) 

10E = 19/19  

10G = 23/39  

10H = 7/28  

10I = 21/28  

10L = 12/41  

10M = 6/37  

10N = 11/16  

Macrose

ttore Ente grad. 

somma 

punteggi (v) 

# prodotti 

attesi (n) 

voto medio 

(I=v/n) 

% prodotti 

penalizzati 

10/E Roma Tre 19 12.40 23 0.54 8.70 

10/G Roma Tre 23 20.80 34 0.61 0.00 

10/H Roma Tre 7 26.00 34 0.76 2.94 

10/I Roma Tre 21 17.60 34 0.52 5.88 

10/L Roma Tre 12 47.00 62 0.76 0.00 

10/M Roma Tre 6 25.70 34 0.76 0.00 

10/N Roma Tre 11 8.10 12 0.68 0.00 

 



13 
 

II. POSIZIONE DEL DIPARTIMENTO RISPETTO AI MACROSETTORI (vedi Tabella 4.6 del rapporto 

ANVUR) 

(Prospetto della posizione in graduatoria del Dipartimento nei macrosettori: la frazione indica la 

posizione del Dipartimento di LLCS sul totale dei Dipartimenti valutati. Segue la tabella con 

l’indicazione analitica dei punteggi ottenuti.) 

 

10E = 14/14  

10G = 12/38  

10H = 11/22  

10I = 16/25  

10L = 15/47  

10M = 9/39  

10N = meno di 10 prodotti attesi 

 

Mac

roset

tore 

ente 

dipar

time

nto 

L.240 

grad. 

somm

a 

punte

ggi (v) 

# 

prod

otti 

attesi 

(n) 

voto 

medi

o 

(I=v/

n) 

% E6 % B7 % A8 % L9 

% 

prodotti 

penalizz

ati 

10/

E 

Roma 

Tre LLCS 14 10.30 20 0.51 5.00 55.00 15.00 15.00 10.00 

10/

G 

Roma 

Tre LLCS 12 10.60 15 0.71 26.67 46.67 13.33 13.33 0.00 

10/

H 

Roma 

Tre LLCS 11 15.80 22 0.72 45.45 27.27 18.18 4.55 4.55 

10/I 

Roma 

Tre LLCS 16 16.80 27 0.62 22.22 40.74 14.81 22.22 0.00 

10/L 

Roma 

Tre LLCS 15 39.00 51 0.76 29.41 49.02 15.69 5.88 0.00 

10/

M 

Roma 

Tre LLCS 9 21.00 28 0.75 39.29 35.71 14.29 10.71 0.00 

 

III. POSIZIONE DEL DIPARTIMENTO NELL’ATENEO PER L’AREA 10 (vedi Tabella 4.4 del rapporto 

ANVUR) 

- 3/5 (dopo Filosofia e Scienze Politiche) 

                                                            
6 Eccellente. 
7 Buono. 
8 Accettabile. 
9 Limitato. 
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- si segnala, come elemento positivo, un buon valore IRD1 
 

ente 

(in 

ordi

ne 

alfa

beti

co) 

dipartimento 

L.240 

gra

d. 

somm

a 

punte

ggi (v) 

# 

prod

otti 

attesi 

(n) 

voto 

medi

o 

(I=v

/n) 

% E % B % A % L 

% 

pro

dott

i 

pen

aliz

zati 

R 

(n/

N) 

x 

100 

IR

D1 

x 

100 

Rom

a Tre 

Filosofia, 

Comunicazion

e e Spettacolo 

21 52.60 68 0.77 26.47 54.41 14.71 4.41 0.00 1.18 0.48 0.57 

Scienze 

Politiche 
57 10.70 15 0.71 13.33 60.00 20.00 6.67 0.00 1.09 0.11 0.12 

LLCS 66 118.70 169 0.70 28.99 43.79 14.79 10.65 1.78 1.07 1.20 1.29 

Studi 

Umanistici 
119 96.90 161 0.60 24.22 39.13 15.53 14.91 6.21 0.92 1.14 1.05 

Scienze della 

Formazione 
147 6.10 12 0.51 0.00 58.33 8.33 33.33 0.00 0.77 0.09 0.07 

n.d. 155 16.30 36 0.45 13.89 30.56 22.22 25.00 8.33 0.69 0.26 0.18 

 

V. POSIZIONE DEL DIPARTIMENTO SU SCALA NAZIONALE RISPETTO AI  SSD (vedi Tabella 4.7 del 

rapporto ANVUR) 

 

SSD 
dipartimento 

L.240 
grad. 

somma 

punteggi 

(v) 

# 

prodotti 

attesi 

(n) 

voto 

medio 

(I=v/n) 

% E % B % A % L 
% prodotti 

penalizzati 

L-FIL-

LET/09 
LLCS 8 6.40 11 0.58 9.09 72.73 0.00 0.00 18.18 

L-LIN/01 LLCS 14 8.30 12 0.69 25.00 50.00 8.33 16.67 0.00 

L-LIN/03 LLCS 7 7.60 13 0.58 38.46 15.38 30.77 7.69 7.69 

L-LIN/05 LLCS 3 8.90 14 0.64 35.71 21.43 21.43 21.43 0.00 

L-LIN/07 LLCS 6 5.30 10 0.53 0.00 60.00 10.00 30.00 0.00 

L-LIN/10 LLCS 5 17.30 21 0.82 38.10 52.38 4.76 4.76 0.00 

L-LIN/12 LLCS 15 14.50 22 0.66 13.64 45.45 31.82 9.09 0.00 

L-LIN/21 LLCS 11 5.90 10 0.59 30.00 30.00 10.00 30.00 0.00 
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Per comparazione, si riporta la tabella relativa ai punteggi ottenuti dai SSD presenti in 

Dipartimento su scala nazionale (Tabella 3.2 del rapporto ANVUR). 

SSD 

somma 

punteggi 

(v) 

# 

prodotti 

attesi (n) 

voto 

medio 

(I=v/n) 

% prodotti 

Eccellente 

% 

prodotti 

Buono 

% 

prodotti 

Accettab

ile 

% 

prodotti 

Limitato 

% 

prodotti 

penalizz

ati 

L-FIL-

LET/09 
210,20 290 0,72 29,66 49,66 10,34 6,21 4,14 

L-FIL-

LET/15 
120,10 173 0,69 34,10 41,62 10,40 8,09 5,78 

L-LIN/01 464,90 729 0,64 26,47 40,19 14,95 14,95 3,43 

L-LIN/02 78,10 171 0,46 11,11 36,26 19,88 26,32 6,43 

L-LIN/03 300,60 440 0,68 25,68 44,77 16,36 10,91 2,27 

L-LIN/04 208,90 333 0,63 20,72 47,45 14,71 10,81 6,31 

L-LIN/05 178,30 256 0,70 29,69 43,36 13,67 10,55 2,73 

L-LIN/06 67,30 93 0,72 25,81 49,46 13,98 10,75 0,00 

L-LIN/07 174,90 312 0,56 12,50 42,63 22,76 18,59 3,53 

L-LIN/10 468,10 689 0,68 24,38 49,64 13,06 7,98 4,93 

L-LIN/11 132,70 171 0,78 36,84 43,27 15,20 2,34 2,34 

L-LIN/12 507,10 795 0,64 24,91 43,02 15,22 11,07 5,79 

L-LIN/13 234,40 323 0,73 22,91 53,56 16,10 5,57 1,86 

L-LIN/14 194,20 285 0,68 25,26 45,26 16,14 10,53 2,81 

L-LIN/21 236,20 386 0,61 21,76 43,78 13,99 15,80 4,66 

L-OR/21 78,60 113 0,70 27,43 46,02 13,27 10,62 2,65 

 

 

ALLEGATO 2 (tabelle 2012 e 2013, files separati) 

ALLEGATO 3 – Accordi Erasmus Dipartimento LLCS (suddivisi per i due Corsi di laurea) 

  Accordi Erasmus Lingue e culture straniere A.A. 2015-16 

AUSTRIA A GRAZ01 - KARL-FRANZENS UNIVERSITAET GRAZ 

  A SALZBUR01 - UNIVERSITÄT SALZBURG 

  A WIEN01 - UNIVERSITÄT WIEN 

BELGIO B BRUXEL04 - UNIVERSITÉ LIBRE DE BRUXELLES 

CIPRO CY NICOSIA01 - PANEPISTIMIO KYPROU 

GERMANIA D AUGSBUR01 - UNIVERSITÄT AUGSBURG 

  D BERLIN01 - FREIE UNIVERSITÄT BERLIN 
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  D BERLIN13 - HUMBOLDT-UNIVERSITÄT ZU BERLIN 

  D BONN01 - RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS- UNIVERSITÄT BONN 

  D DARMSTA01 - TECHNISCHE HOCHSCHULE DARMSTADT 

  D FREIBUR01 - ALBERT- LUDWIGS UNIVERSITÄT FREIBURG IM BREISGAU 

  D HAMBURG01 - UNIVERSITÄT HAMBURG 

  D MAGDEBU01 - OTTO-VON-GUERICKE-UNIVERSITÄT MAGDEBURG 

  D OSNABRU01 - UNIVERSITÄT OSNABRÜCK 

  D REGENSB01 - UNIVERSITÄT REGENSBURG 

  D WUPPERT01 - BERGISCHE UNIVERSITÄT- GESAMTHOCHSCHULE WUPPERTAL 

SPAGNA E ALCAL-H01 - UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 

  E BARCELO01 - UNIVERSIDAD DE BARCELONA 

  E BARCELO15 - UNIVERSIDAD POMPEU FABRA 

  E CORDOBA01 - UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

  E GIRONA02 - UNIVERSITAT DE GIRONA 

  E GRANADA01 - UNIVERSIDAD DE GRANADA 

  E LA-CORU01 - UNIVERSIDADE DA CORUÑA 

  E LOGRONO01 - UNIVERSIDAD DE LA RIOJA 

  E MALAGA01 - UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 

  E MURCIA01 - UNIVERSIDAD DE MURCIA 

  E SALAMAN02 - UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 

  E SANTIAG01 - UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 

  E SEVILLA01 - UNIVERSIDAD DE SEVILLA 

  E VALLADO01 - UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

  E ZARAGOZ01 - UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

ESTONIA EE TALLINN05 - TALLINNA ÜLIKOOL 

FRANCIA F CHAMBER01 - UNIVERSITÉ DE SAVOIE 

  F DIJON01 - UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

  F LILLE03 - UNIVERSITÉ CHARLES DE GAULLE - LILLE III 

  F LYON02 - UNIVERSITE LUMIERE LYON 2 

  F MONTPEL52 - LYCEE DE L'HOTELLERIE ET DU TOURISME GEORGES-FRECHE 

  F ORLEANS01 - UNIVERSITÉ DE ORLEANS 

  F PARIS003 - UNIVERSITÉ DE LA SORBONNE NOUVELLE (PARIS III) 

  F PARIS004 - UNIVERSITÉ DE PARIS-SORBONNE (PARIS IV) 

  F ST-DENI01 - UNIVERSITE DE LA REUNION 

  F STRASBO48 - UNIVERSITE' DE STRASBOURG 

  F TOURS01 - UNIVERSITÉ FRANÇOIS RABELAIS (TOURS) 

UNGHERIA HR ZAGREB 01 - SVEUČILIŠTE U ZAGREBU 

IRLANDA IRLDUBLIN02 - UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN 

LITUANIA LT VILNIUS01 - VILNIAUS UNIVERSITETAS 

LETTONIA LV RIGA01 - UNIVERSITY OF LATVIA 

NORVEGIA N BERGEN01 - UNIVERSITETET I BERGEN 

  N TRONDHE01 - GES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET (NTNU) 

PAESI BASSI NL AMSTERD01 - UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM 

PORTOGALLO P BRAGA01 - UNIVERSIDADE DO MINHO 

  P COIMBRA01 - UNIVERSIDADE DE COIMBRA 

  P LISBOA03 - UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA 

  P PORTO02 - UNIVERSIDADE DO PORTO 

  P VILA-RE01 - UNIVERSIDADE DE TRÁS-OS-MONTES E ALTO DOURO 

POLONIA PL WROCLAW20 - WYZSZA SZKOLA FILOLOGICZNA WE WROCLAWIU 

ROMANIA RO BUCURES09 - UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI 

FINLANDIA SF HELSINK01 - HELSINGIN YLIOPISTO 

TURCHIA TR ANKARA04 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 

  TR ISTANBU15 - HALIC UNIVERSITY 

REGNO UNITO UK BRIGHTO01 - UNIVERSITY OF SUSSEX AT BRIGHTON 

  UK LONDON029 - UNIVERSITY COLLEGE LONDON (UNIVERSITY OF LONDON) 
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  UK MANCHES04 - MANCHESTER METROPOLITAN UNIVERSITY 

  UK PONTYPR02 - UNIVERSITY OF SOUTH WALES 

  UK READING01 - THE UNIVERSITY OF READING 

  UK WORCEST01 - UNIVERSITY OF WORCESTER 

    

  Accordi Erasmus Lingue e linguistica A.A.2015-16 

AUSTRIA A INNSBRU01 - LEOPOLD-FRANZENS-UNIVERSITÄT INNSBRUCK 

  A WIEN01 - UNIVERSITÄT WIEN 

BELGIO B BRUXEL04 - UNIVERSITÉ LIBRE DE BRUXELLES 

CIPRO CY NICOSIA01 - PANEPISTIMIO KYPROU 

REP.CECA CZ OPAVA01 - SLEZSKA UNIVERZITA 

  CZ PRAHA18 - METROPOLITNÍ UNIVERZITA PRAHA 

GERMANIA D BONN01 - RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS- UNIVERSITÄT BONN 

  D BREMEN01 - UNIVERSITÄT BREMEN 

  D ERLANGE01 - FRIEDRICH - ALEXANDER UNIVERSITAET ERLANGEN NUERNBERG 

  D FREIBUR01 - ALBERT- LUDWIGS UNIVERSITÄT FREIBURG IM BREISGAU 

  D LEIPZIG01 - UNIVERSITÄT LEIPZIG 

SPAGNA E LEON01 - UNIVERSIDAD DE LEÓN 

  E MADRID14 - UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

  E MALAGA01 - UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 

  E MURCIA01 - UNIVERSIDAD DE MURCIA 

  E SEVILLA01 - UNIVERSIDAD DE SEVILLA 

  E VALENCI01 - UNIVERSIDAD DE VALENCIA 

FRANCIA F DIJON01 - UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

  F LILLE03 - UNIVERSITÉ CHARLES DE GAULLE - LILLE III 

  F LYON03 - UNIVERSITE' Jean MOULIN 

  F NANCY43 - UNIVERSITE' DE LORRAINE 

  F PARIS003 - UNIVERSITÉ DE LA SORBONNE NOUVELLE (PARIS III) 

  F PARIS004 - UNIVERSITÉ DE PARIS-SORBONNE (PARIS IV) 

  F TOURS01 - UNIVERSITÉ FRANÇOIS RABELAIS (TOURS) 

UNGHERIA HR ZAGREB 01 - SVEUČILIŠTE U ZAGREBU 

  HU BUDAPES01 - EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 

  HU BUDAPES10 - Károli Gáspár Református Egyetem 

IRLANDA IRLCORK01 - UNIVERSITY COLLEGE CORK 

LETTONIA LV RIGA08 - LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJA 

NORVEGIA N BERGEN01 - UNIVERSITETET I BERGEN 

PAESI BASSI NL AMSTERD01 - UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM 

  NL UTRECHT01 - UNIVERSITEIT UTRECHT 

PORTOGALLO P BRAGA01 - UNIVERSIDADE DO MINHO 

  P COIMBRA01 - UNIVERSIDADE DE COIMBRA 

POLONIA PL KATOWIC01 - UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH 

ROMANIA RO CLUJNAP01 - UNIVERSITATEA "BABES-BOLYAI" DIN CLUJ-NAPOCA 

FINLANDIA SF HELSINK01 - HELSINGIN YLIOPISTO 

TURCHIA TR ANKARA01 - ANKARA UNIVERSITESI 

REGNO UNITO UK BIRMING02 - UNIVERSITY OF BIRMINGHAM 

  UK BRIGHTO01 - UNIVERSITY OF SUSSEX AT BRIGHTON 

  UK LONDON029 - UNIVERSITY COLLEGE LONDON (UNIVERSITY OF LONDON) 

  UK MANCHES04 - MANCHESTER METROPOLITAN UNIVERSITY 

  UK READING01 - THE UNIVERSITY OF READING 

    

 

ALLEGATO 4 

Mobilità docenti Erasmus STA Dipartimento LLCS 
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2011-12 2012-13 2013-14 
2014-15                              

dati da confermare 

Lopriore Lucilla  
De Marchis 
Giorgio Antonucci Fausta Grilli Giuseppe 

Mocan Mira 
Pietromarchi 
Luca Lopriore Lucilla  Frascarelli Mara 

Pennacchia Maddalena   Norci Cagiano Letizia Magno Luigi 

Pietromarchi Luca     Pietromarchi Luca 

 


