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Informazioni generali e soggetti coinvolti nel processo di riesame 

 

Dipartimento di: Lingue, letterature e culture straniere 

Area o aree di riferimento: Area 10; Area 14 

Sede: Via del Valco di San Paolo, 19 

Direttore: prof. Giorgio de Marchis 

e-mail direzione: direttore.lingueletterature@uniroma3.it 

Segreteria della Ricerca: dott.ssa Daniela Tosoni 

e-mail segreteria: ricerca.lingueletterature@uniroma3.it 

Periodo di riferimento per il riesame della ricerca dipartimentale: 2018 

 

 

Gruppo del Riesame 

Coordinatore: prof.ssa Camilla Cattarulla 

Componenti: prof.ssa Fausta Antonucci, prof. Giorgio de Marchis, dott.ssa 

Daniela Tosoni 

Responsabile AQ del Dipartimento: prof. Simone Trecca 

 

Il Gruppo del Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle 
sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come segue: 

27 giugno 2019: presa visione dei materiali 

8 luglio 2019: compilazione scheda (da 1.1. a 3.1) 

23 settembre 2019: compilazione scheda (da 4.1 a 6.1) 
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Monitoraggio RD 2019 

1.1 Obiettivi di ricerca del Dipartimento 

 
Il Dipartimento elegge come oggetti privilegiati di ricerca le lingue europee ed extraeuropee 
– in relazione a struttura, storia, uso e processi traduttivi – e le letterature, in riferimento a 
testi e processi della comunicazione culturale nelle loro molteplici espressioni. Individua 
come propri i seguenti ambiti di ricerca, anche in ottica interdisciplinare: studio delle lingue; 
esame storico-critico delle letterature e culture europee ed extraeuropee; discipline 
filologiche; ricerca linguistica, teorica e applicata. A ciò va aggiunto il s.s.d. Relazioni 
Internazionali, la cui attività di ricerca si incrocia in particolare con lo studio delle culture 
extraeuropee e dei loro processi storico-politici. Il Dipartimento riconosce la presenza al 
proprio interno di una pluralità di metodologie e punti di vista teorici e applicativi, e favorisce 
lo sviluppo di nuovi approcci che possano scaturire dall’avanzamento delle ricerche nei 
molteplici ambiti di riferimento. Il suo progetto scientifico (e didattico) si inserisce in una 
dimensione internazionale che valorizza formazione, ricerca e diffusione di prodotti 
scientifici. In sintesi, pluralità in ambito metodologico, teorico e applicato, e volontà di 
innovazione e sviluppo ne rappresentano i principi fondanti, anche in relazione a settori e 
ambiti di studio affini.  
Rispetto a quanto indicato per il triennio 2015-2017 (in coerenza con gli obiettivi della ricerca 
nel Piano Strategico di Ateneo 2015-2017 e con le Politiche di Qualità dell'Ateneo stesso) il 
Dipartimento ha mantenuto i seguenti obiettivi specifici: 
a. Il consolidamento e, laddove siano state individuate delle criticità, il miglioramento della 
produzione scientifica complessiva del Dipartimento, con particolare attenzione all'equilibrio 
dei diversi S.S.D. che operano al suo interno e un monitoraggio periodico dell’inserimento 
dei prodotti nel sistema anagrafico d’Ateneo (corrispondente all'obiettivo del Piano 
Strategico di Ateneo OQ.1);  
b. L'aumento dei processi di internazionalizzazione e dello scambio di ricercatori 
(corrispondente all'obiettivo del Piano Strategico di Ateneo OI.1); 
c. Il miglioramento della capacità di attrarre risorse tramite la partecipazione a bandi 
competitivi europei, nazionali e regionali (corrispondente all'obiettivo del Piano Strategico di 
Ateneo OR.1);  
d. Il mantenimento della qualità del reclutamento sia in termini di progressioni di carriera sia 
in termini di assunzioni di esterni, laddove se ne verifichi la possibilità (corrispondente 
all'obiettivo del Piano Strategico di Ateneo OA.1); 
e. Il mantenimento del numero dei dottorandi con borsa e senza borsa, e l'incremento del 
numero degli assegnisti di ricerca (corrispondente all'obiettivo strategico del Piano di Ateneo 
OF.1). 
Gli obiettivi a., b. e c. vengono monitorati periodicamente dal Gruppo di riesame di volta in 
volta costituito ad hoc e di cui devono far parte il Coordinatore della Commissione Ricerca 
e il responsabile AQ del Dipartimento (v. anche punto 1.3), e non più dalla Commissione 
Ricerca, integrata eventualmente dalla Commissione AVA e dalla Giunta di Dipartimento, 
coadiuvati dal Segretario alla Ricerca del Dipartimento, come indicato nella SUA-RD 2013. 

1.2 Struttura organizzativa del Dipartimento 

 
Gli organi in cui si articola il Dipartimento sono il Direttore, la Giunta e il Consiglio. Il Direttore 
convoca e presiede la Giunta ed il Consiglio e cura l'esecuzione dei rispettivi deliberati, 
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rappresenta il Dipartimento e mantiene i rapporti con gli organi accademici. Il Consiglio è 
l'organo che ha funzioni di indirizzo delle attività dipartimentali e di approvazione dei 
principali atti del Dipartimento. La Giunta, infine, è l'organo esecutivo che coadiuva il 
Direttore e istruisce, discute e approva le proposte da sottoporre alla deliberazione del 
Consiglio. Nella sua composizione elettiva, per fascia (p.o., p.a., r.u.), la Giunta si riunisce 
come Commissione di Programmazione. 
Nel Dipartimento sono poi previste le seguenti Commissioni: Ricerca, Didattica e AVA, la 
cui attività è istruttoria e viene sottoposta all’esame della Giunta e all’approvazione del 
Consiglio di Dipartimento (CD).  
In particolare, la Commissione Ricerca si incarica di istruire la ripartizione dei fondi a 
sostegno della ricerca e della pubblicazione delle ricerche, d'accordo con i criteri adottati, 
reperibili nel sito del Dipartimento alla voce “Trasparenza” e relative alle norme approvate 
nei CD del 27 giugno 2013 e 20 ottobre 2015 (per ulteriori compiti della Commissione 
Ricerca si veda il punto 1.3). Il personale TAB di supporto alle attività di ricerca è costituito 
da due unità: una per le ricerche di interesse nazionale e una per le ricerche di interesse 
internazionale, come da verbale del CD del 17/0472018. 
Fin dall’atto costitutivo, nel Dipartimento è attivo il Dottorato di ricerca in Lingue, Letterature 
e Culture Straniere, la cui struttura organizzativa è costituita da un Coordinatore e dal 
Collegio dei Docenti. 
 

1.3 Sistema per l’Assicurazione di Qualità della Ricerca del Dipartimento 

 
La Commissione Ricerca (CR) è composta da un Coordinatore (individuato fra i componenti 
della Giunta) e otto membri (eletti con scrutinio segreto dai docenti afferenti al Dipartimento 
sulla base delle candidature presentate). Oltre a occuparsi della distribuzione dei fondi 
d’accordo con i criteri adottati (vedi punto 1.2.), la CR effettua un monitoraggio sistematico 
delle ricerche in corso (con l’indicazione di risultati e prodotti già realizzati o attesi) sulla 
base di schede compilate annualmente da ciascun docente e consegnate unitamente 
all’elenco di pubblicazioni presentate per la premialità. Inoltre, la CR autorizza l’uso dei fondi 
per le pubblicazioni e l’uso del logo dipartimentale per le iniziative scientifiche dei docenti 
da realizzarsi all’interno del Dipartimento e/o Ateneo o, in parte, presso università o 
istituzioni esterne. Compito della CR è anche elaborare o, in caso, modificare i criteri per la 
ripartizione dei fondi, compito, quest’ultimo, sul quale è stata avviata una discussione con il 
proposito, indicato nel Piano Strategico del Dipartimento 2018-2020, di non limitare i criteri 
alle sole pubblicazioni caricate sul sito dell’Anagrafe della Ricerca e valutate per tipologia, 
lingua e sede di pubblicazione, ma di inserire anche criteri legati alla progettualità scientifica. 
In sintesi, l’obiettivo è quello di arrivare a una distribuzione dei fondi non solo ad personam, 
ma volta a incoraggiare progetti che coinvolgono più di un docente, in raccordo con il punto 
OQ1 del Piano Strategico di Ateneo. Rispetto a quanto indicato nella SUA-RD 2013, la CR 
non include più tra i suoi compiti quello di “discutere ed elaborare questioni relative al 
Dottorato di Ricerca”. 
In seno al Sistema AQ di Ateneo, il Dipartimento si è dotato di figure di responsabilità e 
coordinamento, allo scopo di svolgere adeguate ed efficaci funzioni di gestione e 
monitoraggio dei processi in materia di Didattica, Ricerca e Terza Missione. Nell’ambito del 
sistema AQ della Ricerca dipartimentale, il coordinatore della CR opera come referente della 
Qualità, coadiuvato dal Responsabile AQ del Dipartimento, il quale, in quanto membro del 
Presidio della Qualità di Ateneo, svolge funzioni di raccordo tra il Presidio stesso e gli attori 
del sistema di AQ del Dipartimento, al fine di assistere e offrire consulenza e supporto nella 
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gestione dei processi. Il referente AQ per la Ricerca, oltre a coordinare tutte le attività della 
CR, presiede il gruppo del riesame di volta in volta costituito al fine di redigere i documenti 
di monitoraggio e/o riesame della ricerca previsti dalla vigente normativa o dai Piani 
Strategici della Ricerca. Del Gruppo di riesame fanno comunque parte, oltre al responsabile 
AQ e al referente AQ per la Ricerca, il Direttore di Dipartimento, il Coordinatore del Dottorato 
e il Segretario per la Ricerca. 

 

1.4 Laboratori e grandi attrezzature di ricerca 

 
Fin dal progetto costitutivo del Dipartimento è in uso un Centro Multimediale i cui obiettivi 
scientifici, in linea con il profilo dipartimentale, hanno anche ricadute sulla didattica. Al 
Centro afferiscono i seguenti laboratori: Videoteca-Audioteca; Laboratorio Informatico di 
Ricerca; Laboratorio Linguistico; Laboratorio Audio-Video. Le principali finalità del Centro 
Multimediale in ambito scientifico sono: 1) allestire una videoteca con film italiani ed in lingua 
originale pertinenti alle letterature, alle lingue e alle culture europee ed extraeuropee, oltre 
a documentare in video e audio gli interventi di studiosi e intellettuali che partecipano ai 
lavori congressuali e seminariali organizzati dal Dipartimento (attualmente le registrazioni 
sono più di 300); 2) realizzare produzioni televisive di cortometraggi ad uso scientifico e 
didattico; 3) sviluppare il settore informatico, allestendo un laboratorio per le attività 
scientifiche del Dipartimento, ad uso dei docenti, degli assegnisti, dei dottorandi e degli 
studenti. In questo ambito, si è anche sviluppata una sezione di grafica a supporto delle 
attività scientifiche del dipartimento; 4) creare un archivio multimediale digitale per le 
correlazioni tra testi letterari e contributi filmici, musicali, teatrali oltre a interviste "d'autore", 
ecc.; 5) sviluppare, attraverso l'uso delle moderne tecnologie digitali, nuovi percorsi di 
ricerca nello studio dei testi letterari, linguistici e artistici, nonché potenziare la loro diffusione 
con nuove forme di didattica. Per la realizzazione degli obiettivi 4  e 5 sono stati acquistati 
server idonei all’archiviazione massiva di file audio, video e pdf che permettono l’accesso 
contemporaneo a centinaia di utenti. Inoltre, è stato acquistato un nuovo sistema digitale 
per il laboratorio linguistico. Nell’anno di riferimento del presente riesame è stata stipulata 
una convenzione tra il Dipartimento e la Politeama S.r.l. per la costituzione dell’archivio 
digitale denominato “Archivio Silvano Toti Globe Theatre di Roma”.  
Il Laboratorio Informatico di ricerca è attrezzato anche per effettuare collegamenti audio-
video nell’ambito del progetto “Teletandem”. Il Laboratorio Audio-Video offre anche la 
possibilità di effettuare in videoconferenza collegamenti a distanza con altre località e 
università, per mezzo della "Polycom". 
 

Documentazione di riferimento: 
Piano Strategico di Ateneo 2018-2020  
Piano Strategico di Dipartimento 2018-2020 
Documento di programmazione triennale di Ateneo 2017-2020 
Rapporto finale di Riesame della Ricerca Dipartimentale 2015-2017 
Verifica finale di Ateneo del Piano Strategico della Ricerca 2015-2017 
VQR 2011-2014 
Scheda SUA-RD 2013 
Domande per la premialità con relativa documentazione (dati resi disponibili dal Dipartimento) 
Verbali del Consiglio di Dipartimento del: 27/06/2013; 20/10/2015; 17/4/2018
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Riesame intermedio del PSR 2018-2020 
Le attività di monitoraggio del PSR 2018-2020 si articolano in una prima fase di Riesame, quella 
attuale, di verifica a livello dipartimentale degli indicatori relativi al 2018 per gli obiettivi generali 
OQ, OR, OA, OI e OF. 

2. Obiettivi strategici OQ.1 e OQ.2 

Miglioramento della quantità e della qualità media dei prodotti della ricerca 

Consolidamento della qualità delle aree di eccellenza e loro ampliamento 

 

Tabella 2.1 - Numerosità e qualità dei prodotti della ricerca per anno. 

[Indicatori resi disponibili dall'Amministrazione] 
 

Indicatore (settori non 
bibliometrici) 

2016 2017 2018 Media 
triennio 

Numerosità complessiva delle 
pubblicazioni  

188 224 220 210,667 

Numerosità complessiva delle 
monografie 

8 13 13 11,6667 

Numero medio per docente 
delle monografie  

0,16 0,270833 0,285714 0,238849 

Numerosità complessiva delle 
pubblicazioni su riviste di 
classe A  

24 31 41 32 

Numero medio per docente 
delle pubblicazioni su riviste 
di classe A  

0,48 0,645833 0,836735 0,654189 

 
 

Tabella 2.2 - Numerosità e percentuale di docenti inattivi secondo il periodo. 

[Indicatori resi disponibili dall'Amministrazione] 

 

Periodo 

Indicatore 

Numerosità dei 
docenti del 
dipartimento 

Numerosità dei 
docenti inattivi 

Incidenza dei 
docenti inattivi 

2017-2018 53 3 

 

 

 

 

 

0,0566038 
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2018-2019 56 3 

 

 

 

 

 

 

 

0,053714 

 
 
Tabella 2.3 – Numerosità dei docenti rispetto al superamento delle soglie per l’ASN. 

Valori 2018. 
[Indicatori resi disponibili dall'Amministrazione] 

 

2018 

Tipologia soglia ASN  

Indicatore Professore  
Associato 

Professore 
Ordinario 

Commissario 
ASN 

Numero dei docenti che superano le soglie per 
l’ASN 

45 44 36 

 
 

2.1 Analisi del posizionamento del Dipartimento rispetto agli obiettivi OQ1 e OQ2 

 
Rispetto al Rapporto di riesame della ricerca 2014-2017, il numero complessivo delle pubblicazioni 
ha avuto un incremento negli anni 2016-2018. L’incremento è dovuto, probabilmente, a diversi 
fattori: innanzitutto, i numerosi solleciti inviati ai docenti per l’inserimento delle loro pubblicazioni 
nell’Anagrafe di Ateneo; in secondo luogo, la necessità di raggiungere le soglie per essere parte di 
commissioni di procedure concorsuali, collegio dei docenti del dottorato o per partecipare come 
candidato o commissario all’ASN. Anche su quest’ultimo punto, il trend del Dipartimento è 
decisamente positivo (v. tabella 2.3), per quanto riguarda sia il raggiungimento delle soglie come 
candidato sia come commissario ASN.  
Quanto agli inattivi, rispetto al Rapporto di riesame della ricerca 2014-2017, si registra un 
significativo miglioramento in entrambi i bienni, tanto più che il biennio 2018-2019 è da considerarsi 
un dato più che parziale (almeno per il 2019).  
Le pubblicazioni registrano un notevole incremento nell’ambito delle riviste di fascia A (sempre per 
i motivi di cui sopra), e ciò nonostante l’elenco delle riviste sia stato più volte modificato dagli organi 
MIUR. Per il periodo 2016-2018 si conferma la buona numerosità di prodotti di rilievo per i s.s.d. del 
Dipartimento, quali le traduzioni (13), le monografie o trattati (15) e le edizioni critiche (6). Fuori 
tabella, hanno avuto un ulteriore incremento i contributi in volume (239), mentre stabili sono le 
curatele (47), dati importanti dal momento che tradizionalmente sono tipologie di prodotti 
espressione di ricerche collettive, tanto più importanti per la necessità di costruire reti di studiosi 
fondamentali per la presentazione di progetti a bandi competitivi nazionali e internazionali. 
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3. Obiettivi strategici OR.1 e OR.2 

Miglioramento della capacità di attrarre risorse in bandi competitivi europei, nazionali e regionali 
strategici 

Miglioramento della capacità di stipulare contratti di Ricerca con enti pubblici e privati 

 
Tabella 3.1 – Indicatori sull’attrazione di risorse tramite bandi competitivi. 

Valori cumulati triennio 2016-2018. 

[Indicatori resi disponibili dall'Amministrazione / dal Dipartimento1] 

 

Indicatore Bandi 
competitivi su 
fondi europei 

Bandi 
competitivi su 
fondi ministeriali 

Bandi 
competitivi su 
fondi regionali 

Altri bandi 
competitivi  

Numerosità dei 
progetti 
presentati 

8 17 
 

0 1 

Numerosità dei 
progetti ammessi 
a finanziamento 

4 5 0 1 

Entità totale 
delle risorse 
attratte 

64.664 202.940,00 0 5.000 

Entità delle 
risorse attratte in 
media per 
progetto 

16.166 40.588 0 5.000 

 
 
Tabella 3.2 – Indicatori sull’attrazione di risorse tramite contratti. 

[Indicatori resi disponibili dal DIPARTIMENTO] 

 

 Anno 2018 

Indicatore Contratti di ricerca stipulati con enti 
pubblici nell’anno 

Contratti di ricerca stipulati 
con enti privati nell’anno 

Numerosità dei 
contratti 

0 0 

Entità totale delle 
risorse attratte  

0 0 

Entità delle risorse 
attratte in media per 
contratto di ricerca 
stipulato 

0 0 

                                            
1 Per i bandi che sono gestiti in autonomia dal Dipartimento. 
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3.1 Analisi del posizionamento del Dipartimento rispetto agli obiettivi OR1 e OR2 

 
Rispetto al Rapporto di riesame della ricerca 2014-2017, la situazione è in netto 
miglioramento quanto a partecipazione a bandi competitivi in ambito internazionale, 
sebbene la partecipazione continui a essere scoraggiata per la difficoltà di trovare un punto 
di incontro tra ricerca di base dipartimentale e le tematiche proposte nei bandi europei, in 
particolare Horizon 2020 (un progetto presentato nel 2017 e non finanziato). Comunque sia, 
il settore delle lingue e della loro didattica sembra trovare spazi adeguati soprattutto 
nell’ambito della ricerca sull’intercomprensione e il plurilinguismo, come dimostrano i 
finanziamenti a un progetto KA2 Erasmus +, a un progetto Lecturio + KA201, ad un Eval–
IC e ad un Erasmus Mundus Joint master degrees EMJMD. Purtroppo le cifre di tali progetti 
non possono essere ancora indicate totalmente perché non in tutti i casi i fondi stanziati 
sono pervenuti per intero al Dipartimento. In ambito nazionale, il numero dei progetti 
presentati è rimasto costante. Qui si rileva un orientamento a non limitare le domande di 
partecipazione ai PRIN (attualmente il Dipartimento ne ha 3 già finanziati e uno approvato 
nel 2018 ma non ancora contabilizzato), ma piuttosto a esplorare nuove possibilità offerte 
dal MIUR, come il Bando Leonardo da Vinci (uno finanziato nel 2018, assegnazione dei 
fondi a rimborso previa rendicontazione) e il POT7 Unisco progetto, ovvero il Piano 
orientamento e tutorato rivolto a studenti di scuole superiori con l’obiettivo di rafforzare 
l’impatto del PLS sul sistema del Piano nazionale lauree scientifiche (anche in questo caso, 
il finanziamento di 21.000 Euro, ottenuto nel 2018, non è ancora stato contabilizzato). Per 
quanto riguarda altri bandi competitivi, è stato finanziato un progetto biennale (valore 10.000 
Euro) presentato su un bando frutto di un accordo bilaterale tra il CUIA (Consorzio 
Universitario Italia Argentina) e il CONICET (Consejo Nacional de Investigación Científica y 
Técnica - Argentina). 
Non si registrano, invece, partecipazioni a bandi regionali, forse perché spesso questi 
implicano un co-finanziamento monetario previo che lo studioso non può garantire. 
Ai fini del miglioramento di questo indicatore, il Piano Strategico del Dipartimento 2018-2020 
prevede, oltre che la partecipazione dei docenti a corsi di formazione organizzati 
dall’Agenzia della Ricerca di Ateneo, la possibilità di istituire un fondo premiale per ogni 
progetto presentato e non finanziato ma che abbia comunque ricevuto un punteggio più che 
buono. Su questo punto, la CR ha avviato una discussione per elaborare una proposta da 
sottoporre agli organi del Dipartimento. Allo stesso tempo, si esplorerà la possibilità di 
convenzioni o contratti di ricerca con enti esterni pubblici e privati sull’esempio di quanto già 
stipulato con il Camões I. P. che finanzia annualmente 12.000 Euro per la Cattedra José 
Saramago e la Fondazione “Dr. António Agostinho Neto” (FAAN), che finanzia annualmente 
5000 Euro per la Cattedra Agostinho neto.  Inoltre, il Piano Strategico del Dipartimento 
prevede la realizzazione periodica di Giornate dedicate alla Ricerca Dipartimentale con lo 
scopo, tra gli altri, di verificare la possibilità riunire i docenti su linee di ricerca comune e così 
favorire anche la partecipazione a bandi. Una Giornata è già stata realizzata nel maggio 
2019 ai fini del censimento delle ricerche individuali in corso e/o future. 
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4. Obiettivo strategico OA.1 

 

Miglioramento della qualità del reclutamento dal punto di vista della Ricerca 

 

Tabella 4.1 – Numerosità dei docenti neo-assunti o avanzati di ruolo per anno. 

[Indicatori resi disponibili dall'Amministrazione] 

 

Indicatore 2016 2017 2018 

Numerosità docenti neo-
assunti 

3 1 3 

Numerosità docenti 
avanzati di ruolo  

8 0 7 

Numerosità docenti neo-
assunti su risorse derivanti 
da finanziamenti esterni 

0 1 0 

Numerosità docenti neo-
assunti o avanzati di ruolo 
responsabili di progetti 
competitivi 

1  1 

 
 

Tabella 4.2 – Numerosità e qualità dei prodotti della ricerca dei docenti neo-assunti o avanzati di 
ruolo per anno. 

[Indicatori resi disponibili dall'Amministrazione] 

 

Indicatore (settori non 
bibliometrici) 

2016 2017 2018 Media 
triennio 

Numerosità 
complessiva delle 
pubblicazioni  

46 56 31 44,3333 

Numerosità 
complessiva delle 
monografie 

2 1 2 1,66667 

Numero medio per 
docente delle 
monografie  

0,153846 0,0833333 0,2 0,145727 

Numerosità 
complessiva delle 
pubblicazioni su riviste 
di classe A  

8 9 9 8,66667 

Numero medio per 
docente delle 
pubblicazioni su riviste 
di classe A  

0,615385 0,75 0,9 0,755128 
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Tabella 4.3 – Numerosità e percentuale dei docenti inattivi tra i docenti neo-assunti o avanzati di 
ruolo per periodo. 

[Indicatori resi disponibili dall'Amministrazione] 
 

Periodo 

Indicatore 

Numerosità dei 
docenti neo-
assunti o 
avanzati di ruolo 

Numerosità dei 
docenti inattivi  

Percentuale dei 
docenti inattivi 

2017-2018 1 0 

 

2018-2019 10 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

4.1 Analisi del posizionamento del Dipartimento rispetto agli obiettivi OA1 

 
Tra i neo-assunti solo uno svolgeva già attività didattica presso i CdS del Dipartimento, previa 
autorizzazione in quanto assegnista. I restanti provengono da altre Università o precedentemente 
non erano strutturati. Tutti i neo-assunti sono andati a rafforzare settori in sofferenza dal punto di 
vista didattico. Tra i docenti avanzati di ruolo nel periodo 2016-2018, 7 su 15 sono stati avanzamenti 
da r.u. a p.a. determinando così una razionalizzazione, un potenziamento e un significativo risparmio 
per il Dipartimento quanto a erogazione di contratti, pur senza risolvere le esigenze didattiche. 
Le pubblicazioni presentano una performance elevata quanto a numero complessivo e riviste di 
fascia A. Lo stesso dicasi per le collocazioni editoriali e l’uso della lingua straniera.  
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5. Obiettivo strategico OI.1 

 

Incremento dello scambio di ricercatori-visitatori con organismi di ricerca esteri  

Tabella 5.1 – Ricercatori visitatori provenienti da organismi di ricerca esteri. 

[Indicatori resi disponibili dal Dipartimento] 

 

 Valori 2018 

Indicatore Visitatori per periodi 
di almeno un mese 

Visitatori per periodi 
inferiori al mese 

Numero totale ricercatori in visita nel 
Dipartimento 

8 21 

di cui 
su fondi interni  4 7 
su fondi esterni 4 14 

Durata totale dei periodi di visita (in giorni) 2252 119 
 

Tabella 5.2 – Attività di alta formazione svolta da ricercatori-visitatori provenienti da organismi di 
ricerca esteri. 
[Indicatori resi disponibili dal Dipartimento] 

 

Indicatore Valori 2018 

Ore totali in corsi di alta formazione 165 

di cui 
in corsi di laurea magistrale o master 137 
in corsi di Dottorato 28 

Numero totale di seminari di alta formazione 15 

 

Tabella 5.3 – Attività di alta formazione svolta presso università straniere. 

[Indicatori resi disponibili dal Dipartimento] 

 

Indicatore Valori 2018 

Numero totale docenti del Dipartimento in visita presso 
Università Straniere 

8 

Durata totale dei periodi di visita (in giorni) 146 

Ore totali in corsi di alta formazione 104 

di cui 
in corsi di laurea magistrale o master 104 
in corsi di Dottorato 0 

Numero totale di seminari di alta formazione  10 
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5.1 Analisi del posizionamento del Dipartimento rispetto agli obiettivi OI.1 

 
Grazie a fondi di incentivazione di Ateneo e di Dipartimento, a fondi esterni, a fondi di ricerca 
individuali, i visiting provenienti dall’estero hanno erogato didattica per la Laurea Magistrale (LM) e 
per i corsi di dottorato per un totale di 165 ore. I visiting che hanno erogato didattica per il dottorato 
sono 5 e provengono da Francia, Gran Bretagna e Stati Uniti. Rispetto al Rapporto di riesame della 
ricerca 2014-2017, il totale dei periodi di visita in giorni (2252) fa ritenere il trend in netto 
miglioramento con un solo visiting su fondi esterni che ha trascorso presso il dipartimento un lungo 
periodo (17 mesi) per studio, ricerca e didattica. Nove visiting hanno erogato didattica con i 
programmi di scambio Erasmus. Otto docenti del Dipartimento sono stati visiting all’estero (5 in 
Francia, 1 in Cina, 1 in Argentina, 1 in Spagna, 1 in Germania e 1 in Gran Bretagna) e hanno erogato 
didattica in master o corsi di alta formazione. Nessuno ha erogato didattica per i dottorati, anche 
per una diversa organizzazione del percorso dottorale che non sempre all’estero prevede la 
didattica (per esempio in Spagna e in Argentina).  
Come indicato nel Piano Strategico del Dipartimento, ai fini del miglioramento rispetto agli obiettivi 
OI1. nel periodo 2018-2020 verranno intraprese ulteriori azioni come l’apertura di nuovi accordi 
Erasmus e la programmazione annua (con congruo anticipo) della mobilità docente in entrata e in 
uscita, ivi compresa la programmazione dei visiting di lunga durata (più di 30 giorni) la cui 
numerosità potrà essere aumentata se si darà seguito alle proposte di premialità di cui al punto 
OR.2 del Piano Strategico di Ateneo 2018-2020. In prospettiva, il Dipartimento di propone anche di 
creare un’Anagrafe interna dei visiting in entrata e in uscita. 
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6 Obiettivi strategici OF.1 e OF.2 

 

Quantità e qualità dell’alta formazione 

Rapporto tra alta formazione e mondo produttivo  

 

Tabella 6.1 – Dottorandi del dipartimento. 

[Indicatori resi disponibili dall'Amministrazione e dal Dipartimento] 

 
 

*Posto senza borsa, coperto da borsa dalla Repubblica Popolare Cinese. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Indicatori Valori 2017  
(32° ciclo) 

Valori 2018 
(33° ciclo) 

Valori 2019 
(34° ciclo) 

Numero dottorandi con borsa 6 6 6 

Numero dottorandi senza borsa 0 0 1 

Numero totale dottorandi 6 6 7 

Borse di dottorato totali 6 6 6 

Di cui borse di dottorato finanziate 
con contratti e convenzioni esterni 

0 0 1* 
 

Dottorandi con L.M. conseguita in 
Ateneo Italiano diverso da Roma 
Tre 

2 4 5 

Numero di dottorandi con titolo di 
accesso conseguito in Ateneo 
estero 

0 0 0 

Percentuale di dottorandi con titolo 
di accesso conseguito in Ateneo 
estero 

0,00% 0,00% 0,00% 

Numero dei dottori di 
ricerca/dottorandi con titolo in 
cotutela o congiunto con Università 
estere 

1 0 1 

Numero di dottorandi che hanno 
usufruito di elevazione di borsa per 
periodi di ricerca all’estero 

6 4 0 

Percentuali di dottorandi che 
hanno usufruito di elevazione di 
borsa per periodi di ricerca 
all’estero 

 
100,00% 

 
66,66% 

 
0,00% 
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Tabella 6.2 – Assegnisti di ricerca del dipartimento 

[Indicatori resi disponibili dall'Amministrazione e dal Dipartimento] 

 

Indicatori Valori 2017 
(alla data del  
31/12/2016) 

Valori 2018 
(alla data del 
31/12/2017) 

Valori 2019 
(alla data del 
31/12/2018) 

Numero assegnisti 7 14 13 

Numero assegnisti finanziati 
interamente dal dipartimento 

42 123 104 

Numero assegnisti cofinanziati dal 
dipartimento e da altre Istituzioni 
pubbliche o private 

25 26 47 

Numero assegnisti finanziati 
interamente con contratti e 
convenzioni esterne 

1 0 0 

Assegnisti con dottorato 
conseguito in altro Ateneo Italiano 
diverso da Roma Tre 

5 7 9 

Percentuale di assegnisti con 
dottorato conseguito in Ateneo 
estero 

0% 0% 0% 

 
 
Tabella 6.3 Incidenza dei dottorandi e degli assegnisti sui docenti del dipartimento. 

[Indicatori resi disponibili dall'Amministrazione] 

 

Indicatori Valori 2017 
(alla data del  
31/12/2016) 

Valori 2018 
(alla data del 
31/12/2017) 

Valori 2019 
(alla data del 
31/12/2018) 

Numero totale assegnisti e 
dottorandi (A) 

39 35 34 

Incidenza assegnisti e dottorandi 
(Rapporto tra A e  totale docenti) 

65,00% 61,40% 60,71% 

 
  

                                            
2 Di cui 2 relativi al piano straordinario di Ateneo (CdA del 28.01.2016), 1 annuale e 1 biennale. 
3 Di cui 6 assegni triennali del piano straordinario, 1 dell’anno precedente e 1 finanziato dalla Direzione Generale. 
4 Di cui 6 assegni triennali del piano straordinario (II anno) e 1 finanziato dalla Direzione Generale (rinnovo). 
5 Di cui 1 cofinanziato dal CLA. 
6 Entrambi interamente finanziati con fondi PRIN. 
7 Di cui 1 interamente finanziato dal CLA, 1 interamente su fondi PRIN, 1 cofinanziato Dipartimento/PRIN e 1 cofinanziato Dipartimento/IISG. 
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Tabella 6.4 – Numerosità e qualità dei prodotti della ricerca degli assegnisti 

 
[Indicatori resi disponibili dal Dipartimento] 

 
 

Indicatore (settori non 
bibliometrici) 

Valori 2017 Valori 2018 Valori 2019 

Numerosità complessiva 
delle pubblicazioni  

29 35 4 

Numerosità complessiva 
delle monografie 

4 3 0 

Numero medio per 
ricercatore delle 
monografie  

0,57* 0,21* 0 

Numerosità complessiva 
delle pubblicazioni su 
riviste di classe A  

9 9 2 

Numero medio per 
ricercatore delle 
pubblicazioni su riviste di 
classe A  

1,29* 0,64* 0,15 

*Valori medi calcolati dividendo il numero di monografie o di pubblicazioni su riviste di fascia A per il numero di assegnisti 
dell’anno di riferimento. 

 

6.1 Analisi del posizionamento del Dipartimento rispetto agli obiettivi OF.1 e OF.2 

 
Premessa: nella tabella 6.1 si è scelto di indicare il numero dei dottorandi in ingresso per ciclo e non 
il numero di dottorandi risultanti al 31 dicembre di ciascun anno solare e quindi comprensivo di 
diversi cicli, così come indicato dall’Amministrazione.  
Il dottorato in LLCS gode di un’ottima attrattività esterna, come dimostra il numero crescente di 
dottorandi provenienti da altra università, rispondente altresì ad un alto numero di candidati che 
presentano domanda di accesso. Il dottorato, grazie anche ai fondi di incentivazione dell’Ateneo, 
offre una didattica qualificata. Inoltre, incoraggia i dottorandi a pubblicare, tanto che per il passaggio 
dal primo al secondo anno devono presentare un articolo scientifico. Quanto ai soggiorni all’estero 
per studio e ricerca superiori a un mese, il numero sembra essere in lieve flessione, ma bisogna 
tener conto che i dottorandi al primo anno non possono usufruire della maggiorazione di borsa e 
quindi eventuali soggiorni non vengono conteggiati.  
Gli assegnisti (per il finanziamento dei quali si vedano le note da 2 a 7) presentano un numero 
elevato di pubblicazioni in crescita dal 2017 al 2018, mentre per il 2019 i dati non possono essere 
che parziali, anche se, da una ricognizione effettuata, si può affermare che le pubblicazioni in corso 
di stampa mantengono il trend positivo. Purtroppo, sebbene sollecitati, diversi assegnisti non hanno 
inserito le loro pubblicazioni nel sistema Cineca, aspetto che, per il futuro, necessita di un 
monitoraggio costante. Al momento il numero delle pubblicazioni e delle tipologie qualificanti 
(monografie e articoli su riviste di fascia A) è stato ricavato da un contatto diretto con ciascun 
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assegnista. Alla luce di ciò, le tabelle fornite dall’Amministrazione sugli inattivi andranno riviste dopo 
i nuovi inserimenti, che si auspica avvengano a breve. 
Come indicato nel Piano Strategico del Dipartimento 2018-2020, le azioni previste per il 
miglioramento di questo indicatore riguardano il monitoraggio dell’iscrizione all’Anagrafe della 
ricerca di dottorandi, dottori e assegnisti di ricerca e (per i dottorandi) l’incoraggiamento alla 
realizzazione di tesi in co-tutela con un Ateneo estero, ai fini di incrementare la proiezione 
internazionale del dottorato. 
  


