Scheda del Corso di Studio - 02/10/2021

Denominazione del CdS Lingue e Letterature per la Didattica e la Traduzione
Citta ROMA

Codicione 0580707303800001

Ateneo Universitadegli Studi ROMA TRE
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica CENTRO

Classe di laurea LM-37

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionade

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 9 1 11 11 10

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

ltalia 41 41 40
Gec'? rl’?;lca Hizie
Indicatore CdS | Ateneo 9 IN[O]\\
non ..
Telematici
telematici
2016 732 63,9
2017 | 52 - 66,0 68,4
Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2018 | 57 - 68,8 71,6

iC00a
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iC00c

icood

iC00e

iCOOf

iC00g

iCOOh

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per laprimavoltaaLM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdS in oggetto
(L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU)

2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019

97
39
35
38

7
135
139
138
157
185

96
99
108
151
77
78
74
86
125
18
27
24
24
21
32

41
38

83,5
97,3
64,3
57,8
56,6
69,2
814
196,8
174,3
185,2
204,1
229,5
136,1
121,9
130,7
145,6
175,8
125,8
112,7
1175
126,3
151,0
221
244
28,2
27,9
27,5
52,1
51,7
53,4
49,8

81,3
94,6
56,8
60,2
61,6
70,8
82,2
160,5
167,2
176,3
1934
2193
116,6
1228
1338
1471
167,9
1083
1139
121,9
1326
1515
23,2
25,6
27,1
308
31,8
44,0
46,4
47,0
51,4
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2020 @ 42 - 54,1 53,5

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

M edia Area Geogr afica Media Atenei NON
. Media Aten = L
Indicatore Anno non telematici Telematici

-IEI Num EEHIEEIIEEI
44 - - -

2016 9% 468% 635 1361 467% 609 1166 52,3%
oo Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del 2017 40 9%  4L7% @ - - - 58 1219 474% 643 1228 52,4%
CdS che abbiano acquisito aimeno 40 CFU nellas. 2018 = 42 99 42,4% - - - 61,8 1307 473% 702 @ 1338 @ 525%
2019 51 108  472% - - - 728 1456 500% 8L1 1471 551%
2016 = 18 2 s63% - - - 221 | 521 | 424% 232 @ 440 @ 528%
_ ' 2017 | 27 44 | eL4% - - - | 244 | 517 | 472% 256 @ 464  552%
ico2 ngne;té‘g'de ‘i'o:;gieat' (L LM; LMCU) entro ladurata 2018 24 41 | 585% - | - | - 282 | 534 528% 271 470 @ 57.6%
2019 | 24 38 | 632% - - - 2719 | 498  561% 308 @ 514 @ 599%
2020 21 42 | 500% - - - 215 | 541  508% 318 535 @ 594%
2016 8 4 182% - - - 212 732  290% 168 639  264%
o - 2017 15 52 | 288% - - - 181 660 274% 196 684  286%
iCo4 Z?;gtl’a'e IEEE0 & PR T L) | E et I el 2018 17 | 57 | 298% | - | - | - 25 | 688 | 327% 212 | 716 | 296%
2019 16 64 250% - - - 251 835 300% 241 813  297%
2020 38 97 | 392% - - - 345 973  354% 306 946 @ 324%
2016 94 16 59 - - - 1134 192 59 | 1131 199 57
Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo 2017 96 19 51 . - - 1239 190 6.5 1258 195 6.5
iC05 indeterminato, ricercatori atempo indeterminato, ricercatori = 2018 99 18 55 - - - 134,6 20,1 6,7 136,4 19,8 6,9
di tipo aetipo b)* 2019 108 = 18 6,0 - - - 1505 198 76 1493 205 73
2020 151 23 6,6 - - - 189 207 88 | 1702 = 21,0 8.1
2016 26 29  897% - - - 242 308 786% 219 282  714%
Percentuale di Laqreati qccypati atre anni dal Titollo .(LM; 2017 28 32 87,5% - - - 28,2 338 83,4% 23,7 28,5 83,1%
ico7 fxofggvg'aa;r%';:zeigs]‘;h:gﬁg& ?; f‘ﬁg gg{teolr‘;‘tz“(';‘c’)'rfa 2018 18 = 24  750% - - - 270 335 806% 251 316  795%
borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 2019 16 19 84,2% - - - 28,8 34,7 83,0% 23,0 28,4 81,0%
2020 19 26  731% - - - 206 287 T18% 209 273  765%
2016 26 29 | 897% - - - | 238 308  773% 212 281  755%
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Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM; 2017 27 32 84,4% - - - 27,2 33,8 80,5% 231 28,8 80,2%
ico7BlS = LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita

E . 2018 18 24 75,0% - - - 25,6 335 76,4% 24,9 32,3 77,1%
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere
attivitadi formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2019 13 19 68,4% - - - 28,2 34,7 81,3% 22,8 28,7 79,4%
specidizzazione in medicing, ecc.) 2020 19 % | 731% - - - 202 | 287 704% 208 277 | 751%
2016 26 29 89,7% - - - 23,8 30,1 79,1% 21,8 28,1 77,6%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM; 2017 27 32 84,4% - - - 27,2 33,2 81,9% 231 28,1 81,9%
. LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non
ICO7TER ' sribuita che dichiarano di svol gere unattivita lavorativa e 2018 13 28 78,3% . . . = el O 2 llie [
regolamentata da un contratto 2019 13 19 68,4% - - - 28,2 34,1 82,7% 22,8 28,1 81,1%
2020 19 26 73,1% - - - 20,2 27,4 73, 7% 20,8 27,0 77,0%
2016 6,00 6,00 | 100,0% - - - 6,2 6,3 97,4% 6,5 6,6 97,9%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2017 6,00 6,00 @ 100,0% - - - 6,8 7,0 96,4% 6,5 6,7 97,6%
. scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per ) ) ) o o
1co8 corso di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di 2018 6,00 6,00 || 100,0% 6.8 7.0 97.6% 6.7 68 98,6%
riferimento 2019 6,00 6,00 | 100,0% - - - 6,7 6,8 98,8% 6,9 7,0 98,8%
2020 6,00 6,00 | 100,0% - - - 6,6 6,6 100,0% 71 7.2 98,5%
2016 221,87 272,40 0,8 - - - 266,0 272,0 1,0 237,0 235,2 1,0
2017 21521 268,00 0,8 - - - 263,2 266,2 1,0 230,3 223,6 1,0
. Valori dell'indicatore di Qualitadellaricercadei docenti per
iC09 le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8) 2018 231,44 288,00 0,8 - - - 258,2 265,7 1,0 2325 226,4 1,0
2019 179,09 228,00 0,8 - - - 250,1 260,5 1,0 237,5 231,2 1,0
2020 = 210,53 270,00 0,8 - - - 264,6 269,4 1,0 261,7 249,6 1,0

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

: cds M edia Ateneo MedlaAreaGeo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

-mmmm

2016 3504 = 58,2%0 311,1 | 4.884,0 63,7% @ 2945 | 4.4652 66,0%0
_ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti 2017 144 3.092  46,6% @ - - - 2415 43535 555% @ 3254 46920 69,3%0
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la
duratanormale del corso* 2018 264 3.372  78,3%0 - - - 2858 | 4.676,7 61,1% @ 340,1 51012 66,7%o
2019 126 3970 = 31,7%o - - - 1975 54585 36,2% = 3046 57925 52,6%0
2016 0 18 0,0%o - - - 3,0 22,1 | 135,7%0 51 232 | 220,8%o
i ) 2017 4 27 148,1%o - - - 52 24,4 | 213,1%0 6,3 25,6 | 244,4%o
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro ladurata
iCl1 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 2018 7 24 291,7%o - N N 5.9 28,2 209,2%o 6,5 271 239,6%o
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allestero* 2019 4 24 166,7%o = = - 6,4 279 | 229,9%o 81 30,8  264,4%0

2020 4 21 190,5%o - - - 6,3 275  230,3%o 8,3 326  256,2%0

2016 0 44 0,0%o - - - 14 73,2 19,1%o 1,0 63,9 15,3%0

Percentuale di studenti iscritti a primo anno del corso di 2017 0 52 0,0%o . . . 1.6 66,0 24,0%0 1.9 68.4 28,2%a

iC12 laurea (L) elaurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 2018 0 57 0,0%0 - - - 3,6 68,8 52,1%0 2,4 71,6 33,7%0
conseguito il precedentetitolo di studio allestero* 2019 0 64 0,0%o ) ) ) 40 835 47.9%o 31 813 37,8%

2020 0 97 0,0%o - - - 2,0 97,3 20,5%0 2,7 94,6 28,3%o

. M edia Area Geogr afica Media Atenei NON
Indicatore non telematici Telematici
Num | Den | ind [NumfDenfind] Num | Den | ind | Num | Den | Ind _
2016 = 30,2 60,0 = 50,3% - - - 35,3 60,0 58,9% 394 59,6 66,0%
(505 Percentqale di CFU conseguiti al | anno su CFU da 2017 = 32,2 60,0 = 53,7% - - - 37,7 60,0 62,8% 394 59,7 66,0%
conseguire** 2018 328 600  54,7% - - - 35,3 600 | 589% @ 391 59,7  656%
2019 36,5 60,0 60,8% - - - 379 60,0 63,2% 40,8 59,7 68,3%
2016 39 39 100,0% - - - 62,0 64,3 96,4% 545 56,8 96,0%
ic14 Percentuale di studenti che proseguono nel I anno nello 2017 | 33 3B 943% - - - 57 | 58 | 9%64% 576 @ 602 | 956%
stesso corso di studio** 2018 34 38 89,5% - - - 53,4 56,6 94,4% 58,8 61,6 95,4%
2019 46 48 95,8% - - - 66,4 69,2 96,0% 67,7 70,8 95,6%
2016 29 39 74,4% - - - 50,6 64,3 78,7% 475 56,8 83,7%
Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello 2017 24 35 68,6% _ - - 46,9 57,8 81,2% 50,4 60,2 83,6%
iC15 stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU dl |
anno** 2018 29 38 76,3% - - - 45,0 56,6 79,5% 51,2 61,6 83,1%
2019 39 48 81,3% - - - 56,5 69,2 81,7% 60,3 70,8 85,1%
2016 29 39 74,4% - - - 51,1 64,3 79,5% 479 56,8 84,3%
Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello 2017 24 35 68,6% _ _ _ 47,2 57,8 81,7% 50,8 60,2 84,4%
iC15BIS | stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU
previsti a | anno ** 2018 29 38 76,3% - - - 45,2 56,6 79,8% 51,5 61,6 83,6%
2019 41 48 85,4% - - - 56,8 69,2 82,2% 60,6 70,8 85,5%
2016 14 39 35,9% - - - 29,4 64,3 45, 7% 31,1 56,8 54,7%
Percentuale di studenti che proseguono a |1 anno nello 2017 16 35 45,7% - - - 294 57,8 50,9% 331 60,2 54,9%
iC16 stesso corso di studio avendo acquisito ameno 40 CFU 4l | 2018 16 38 421% ) ) ) 24.1 56,6 42.6% 2.7 61,6 53,0%
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anno**

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello
iC16BIS | stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU
previsti al | anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi
iC17 laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che s iscriverebbero di nuovo allo

ic18 stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti atempo

ICIL indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti atempo
iC19BIS | indeterminato ericercatori atempo determinato di tipo B
sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19TER  indeterminato e ricercatori atempo determinato di tipo A e
B sul totale delle ore di docenza

2019
2016
2017
2018
2019
2016
2017
2018
2019
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020

23
14
16
17
23
36
29
25
24
19
32
26
31
27
1.080
1.008
936
792
1.036
1.080
1.044
972
882
1.072
1.080
1.044
972
882
1.108

39
35
38

52

39
35
25
39
37
36
38
1.170
1.188
1.116
954
1.376
1.170
1.188
1.116
954
1.376
1.170
1.188
1.116
954
1.376

47,9%
35,9%
45,7%
44, 7%
47,9%
69,2%
72,5%
64,1%
68,6%
76,0%
82,1%
70,3%
86,1%
71,1%
92,3%
84,8%
83,9%
83,0%
75,3%
92,3%
87,9%
87,1%
92,5%
77,9%
92,3%
87,9%
87,1%
92,5%
80,5%

34,6
29,6
29,5
24,6
34,9
35,0
40,6
441
42,7
31,8
32,0
34,4
36,1
38,2
1.124,3
11181
1.155,8
1.089,5
1.168,7
1.144,3
1.155,1
1.187,8
1.143,8
1.218,2
1.160,3
11711
1.218,7
1.160,8
1.252,0

69,2
64,3
57,8
56,6
69,2
53,5
59,7
64,3
57,8
46,0
47,2
48,4
50,3
49,3
1.542,9
1.600,8
15719
1.545,8
1.696,4
1.542,9
1.600,8
15719
1.545,8
1.696,4
15429
1.600,8
15719
1.545,8
1.696,4

50,0%
46,0%
51,1%
43,4%
50,5%
65,4%
68,0%
68,6%
73,9%
69,1%
67,8%
71,1%
71,8%
77,4%
72,9%
69,8%
73,5%
70,5%
68,9%
74,2%
72,2%
75,6%
74,0%
71,8%
75,2%
73,2%
77,5%
75,1%
73,8%

41,0
324
34,2
33,8
42,7
351
37,1
41,9
44,2
28,5
29,3
30,2
35,2
37,2
1.047,9
1.026,0
1.003,1
993,5
1.024,0
1.065,5
1.054,2
1.035,9
1.043,2
1.081,9
1.088,4
1.069,6
1.062,3
1.077,0
1.115,7

70,8
56,8
60,2
61,6
70,8
49,3
51,3
56,8
60,2
39,5
41,0
41,9
46,9
48,9
1.419,7
1.434,9
1.424,6
1.428,2
1.521,7
1.419,7
1.434,9
1.424,6
1.428,2
15217
1.419,7
1.434,9
1.424,6
1.428,2
15217

58,0%
57,0%
56,8%
54,9%
60,2%
71,1%
72,4%
73,9%
73,4%
72,0%
71,4%
72,2%
75,2%
76,0%
73,8%
71,5%
70,4%
69,6%
67,3%
75,1%
73,5%
72,7%
73,0%
71,1%
76,7%
74,5%
74,6%
75,4%
73,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percor so di studio eregolarita delle carriere
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Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. Media Aten = -
Indicatore Anno non telematici Telematici

-IEIEEIIIE Num | Den | ind [ Num | Den | iInd |

2016 39 39 100,0% - - 62,4 64,3 97,0% 55,2 56,8 97,2%
ico1 Percentuale di studenti che proseguono la carrieranel 2017 35 35 100,0% - - - 56,3 57,8 97,5% 58,7 60,2 97,4%
sistema universitario al |1 anno** 2018 36 38 UM% - - - 542 566  957% 595 = 616 = 96,6%
2019 47 48 97,9% - - - 67,3 69,2 97,2% 68,4 70,8 96,6%
2016 18 40 45,0% - - - 24,2 59,7 40,5% 23,6 51,3 46,0%
e Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi 2017 17 39 436% - - - 258 643  401% 263 @ 568  46,3%
laureano, nel CdS, entro ladurata normale del corso** 2018 15 35 42,9% _ - - 28,8 57,8 49,8% 298 60,2 49,4%
2019 20 38 52,6% - - - 25,6 56,6 45,2% 30,7 61,6 49,8%
2016 0 39 0,0% - - - 0,3 64,3 0,5% 0,4 56,8 0,7%
. Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) ghe 2017 1 35 2.9% _ . . 03 57,8 0,6% 0,8 60,2 1,2%
iC23 proseguono la carrieraa secondo anno in un differente CdS
dell'Ateneo ** 2018 2 38 5,3% - - - 0,5 56,6 0,9% 0,4 61,6 0,6%
2019 0 48 0,0% - - - 0,4 69,2 0,6% 0,3 70,8 0,4%
2016 5 52 9,6% - - - 6,0 53,5 11,2% 43 49,3 8,7%
) i ) ) 2017 6 40 15,0% - - - 5,9 59,7 9,9% 3,6 51,3 6,9%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2018 5 39 12,8% - - - 6,6 64,3 10,3% 4,6 56,8 8,2%
2019 4 35 11,4% - - - 45 57,8 7,8% 4,6 60,2 7,7%

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeogr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

| Num | Den | ind _JNum[Den]ind] Num | Den ]| ind | Num | Den | ind |

2016 19 25 | 760% @ - 410 460 @ 891% 353 395  894%

_ . . o 2017 | 37 9 | 949% - - - 427 472 | 905% 371 410  904%

iC25 Ezrge“t”a'ed' laureandi complessivamente soddisfatti del 5y 35 37 | o46% - | - | - 433 484 895% 386 @ 429 | 90.1%
2019 34 3% | 944% - - - 450 503 | 895% 432 | 469 @ 922%

2020 36 38 | 947% - - - 448 493  909% 450 @ 489 @ 920%

2016 19 31 e13% - - - 226 403  561% 219 378  580%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; 2017 14 20 70,0% - - - 24,9 37,6 66,2% 20,6 31,1 66,1%

LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita
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iC26 lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con 2018 23 32 71,9% - - - 25,0 36,3 68,9% 225 33,9 66,3%
borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 2019 19 20

63,3% - - - 20,8 34,9 59,6% 18,9 30,6 61,9%
2020 4 11 36,4% - - - 17,1 30,2 56,6% 16,4 29,8 55,2%
2016 18 31 58,1% - - - 20,0 40,3 49,6% 19,8 38,2 51,8%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM;
LMCU) - lauresti che dichiarano di svolgere unattivita 2017 12 20 60,0% . . . 22,5 37,6 59,8% 188 313 60,0%
iC26BIS | lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere 2018 22 32 68,8% - - - 238 36,3 65,6% 215 34,3 62,5%
attivitadi formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2019 17 30 56,7% ) ) ) 196 349 56,2% 18,0 308 58,6%
specializzazione in medicina, ecc.)
2020 4 11 36,4% - - - 15,1 27,7 54,5% 154 29,0 52,9%
2016 18 29 62,1% - - - 20,0 37,4 53,5% 19,8 35,7 55,5%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM; 2017 12 18 66,7% - - - 22,5 35,1 64,1% 18,8 29,3 64,1%
g LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non 3 ) ) § 3
[ColER retribuita che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e AU 2 29 75,9% 238 4.9 68.2% 215 821 66,9%
regolamentata da un contratto 2019 17 27 63,0% - - - 19,6 32,4 60,5% 18,0 28,8 62,6%
2020 4 9 44,4% - - - 15,1 24,8 60,7% 154 26,7 57,4%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del cor po docente

_ Med Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. ia Aten i .
Indicatore ANno non telematici Telematici

[ Num | Den | ind | Num mmm

2016 135 9,8 13,8 - - 164,0 12,9 12,8 154,1 11,8 13,0

S _ _ 2017 139 99 14,0 - - - 176,3 13,3 13,2 169,5 12,0 14,2
ico7 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesatoperle o3 133 93 148 | - | - | - 1893 131 145 1824 119 154
ore di docenza)
2019 157 8,0 19,7 - - - 209,7 12,9 16,3 199,6 11,9 16,8
2020 185 115 16,1 - - - 236,1 14,1 16,7 220,9 12,7 17,4
2016 45 51 8.8 - - - 61,9 8.8 7,0 63,8 75 8,6
2017 54 53 10,3 - - - 69,1 94 7.3 69,2 7.7 9,0
. Rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli ) i §
[C8 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) AU o6 0.4 104 e 9.2 7.7 738 7.1 9.6
2019 64 3.3 19,4 - - - 88,4 8.3 10,6 82,9 75 11,0
2020 99 4.4 22,4 - - - 101,8 9,6 10,6 94,7 81 11,7
Breve commento
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Composizione del gruppo di riesame.

o Enrico Grazzi (coordinatore; docente)
o Francesca L eonetti (docente)

o Luigi Magno (docente)

0 Salvador Pippa (docente)

o Veronica Villano (studente)

Breve commento sui dati del CdSrelativi ad avvii di carriera, immatricolati, iscritti.

I valori relativi ad avvii di carriera, immatricolazioni eiscritti rivelano unattrattivita del CdS molto buonaein ulteriore crescita, come si evince guardando i dati di tutto il quinquennio 2016-2020.
Si evidenzia per esempio in tal senso laumento dei valori di iC00a (avvii di carriera), che hanno superato quelli relativi a territorio nazionale (daorain poi: N) e hanno raggiunto quelli relativi
allarea geografica (daorain poi: AG).

Punti di forza.

Punto di forza e prova dellattrattivita della nuova LM-37 sono i valori di iC04 (percentuale di iscritti al primo anno laureati in altri Atenei): segnalato nella SMA dello scorso anno trai punti di
attenzione etragli obiettivi su cui lavorare, landamento percentuale di questo indicatore € in forte aumento, tale da superare siai valori relativi ad AG cheaN.

Nellambito degli indicatori che riguardano laregolarita degli studi, si segnalalandamento di iC14 (percentual e studenti che prosegue a secondo anno nello stesso corso di studi) e di iC22
(percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro ladurata normale del corso). | valori di entrambi gli indicatori, inseriti trai punti di attenzione nel precedente commento alla SMA,
registrano un andamento positivo e che, nel caso di iC22, superano quelli di AG e N. Sempretrai valori che s riferiscono allaregolarita degli studi, si registralandamento molto positivo di
indicatori sensibili comeiC15 (percentuale di studenti che proseguono al 11 anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU a | anno) e iC16 (percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito aimeno 40 CFU a | anno), che fino adue anni fa, quindi prima dellariforma ordinamentale, erano stati invece segnalati trai
punti di attenzione. In specie, il dato piu recente di iC15 subisce un aumento ulteriore (mai cosi alto dal 2016), tale da accorciare la distanza che ancoralo separadai valori di N e eguagliare quelli
di AG; per iC16, il dato piu recente € parimenti in aumento. Ancora con riguardo allaregolarita e alla produttivita degli studenti, si nota unulteriore discesa della percentuale di iC24 (percentuale
di abbandoni del CdS dopo N+1 anni) il cui dato piti recente, seppur migliorabile rispetto alle percentuali di AG e N, mostra dunque un andamento positivo.

La soddisfazione degli studenti costituisce un altro punto di forzadel CdS. Landamento di iC25 (percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS), infatti, mostra un dato percentuale
molto alto e tendenzialmente in salita per il 2020, maggiore (come in precedenza) dei valori di AG e N.

Da segnaare infine alcuni valori positivi che confermano ladeguatezza e la consistenza del corpo docente nel CdS, come: iCO5 (rapporto studenti regolari/docenti) che registra un dato migliore di
quelli di AG eN; iC08 (percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti per corso di studio, di cui sono docenti di riferimento) che si
attesta per il quinto anno di filaa 100% e superai dati medi del quinquennio di AG e N; iC19 (percentual e ore docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di
docenza erogata) e iC27 (rapporto studenti/docenti complessivo, pesato per ore di docenza) i cui dati, seppur in flessione per il 2020, sono comunque superiori aquelli di AG e N.

Punti di attenzione.

Nonostante il trend di crescita molto positivo della maggior parte degli indicatori per lambito dellaregolarita degli studi, si segnalalandamento negativo di un indicatore soglia come iC02
(percentuale di laureati entro la durata normale del corso), che 1o scorso anno erainvece uno dei punti di forzadel CdS. Il valore di iCO2 per il 2020 scende di oltre dieci punti percentuale, pur
rimanendo agli stessi livelli dei valori di AG e comunque piu basso rispetto aquelli di N.

Nellambito delloccupabilita degli studenti, i valori che piti di atri s segnalano nuovamente (come lo scorso anno) traii punti di attenzione, sono quelli di iC26 (percentuale di laureati occupati a un
anno dal titolo laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa o di formazione retribuita), che si confermano in netta discesa einferiori aquelli di AG e N, i quai rispecchiano comungue
uno stesso andamento negativo. Anche iCO7 (percentuale laureati occupati atre anni dal titolo - laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa o di formazione retribuita), che lo scorso
anno costituiva un punto di forza, registra un andamento negativo, pur essendo maggiore della percentuale di AG e pit basso dei valori di N.

Gli indicatori che riguardano linternazionalizzazione e la mobilita studentesca hanno subito una notevole flessione, che tuttavia rispecchiail trend siadi AG che di N, come testimonia landamento
di iC10 (percentuale di CFU conseguiti allestero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso).

Obiettivi.
1. creare condizioni favorevoli perché gli studenti si laureino in corso;
2. aumentare le connessioni con possibili ambienti e ambiti lavorativi;
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3. rilanciarei programmi per linternazionalizzazione.

Azioni proposte.

Per tutti gli obiettivi individuati, e in specie per il primo, lazione correttiva, giain corso dallA.A. 2019-2020, € lariforma ordinamental e dalla quale ha preso avvio il nuovo percorso della LM-37.
Questo si segnala, tra altre sue specificita, per unarazionalizzazione del rapporto tra crediti da conseguire e numero di insegnamenti, ma anche come formazione piu ampiamente
professionalizzante grazie alariformulazione dell'offerta e degli obiettivi, che hamirato alla formazione per I'insegnamento delle lingue e culture straniere e dell'italiano L2 (come si evince anche
dal nuovo titolo del CdS), cosi come allaformazione di traduttori specializzati. Lazione propostain tale direzione potra contare anche sui dati positivi degli indicatori riguardanti ladeguatezza dei
docenti e laqualitadelladocenza.

In merito al secondo obiettivo, € intuitivo immaginare che laflessione dei dati sulloccupabilita € ampiamente influenzata dalla pandemiain corso. Tuttavia, per una maggiore efficacia delle azioni
correttive giain corso, s raccomanda comunque di continuare ad aumentare e rafforzare le connessioni con i possibili ambiti lavorativi, invitando per esempio i docenti aintensificare lattivita di
individuazione di nuovi stakeholder (e ad ampliare letipologie di questi ultimi) presso i quali gli studenti potranno fare stage etirocini.

Sembra verosimileipotizzare che ancheil calo dei dati riguardanti linternazionalizzazione sia direttamente legato alla pandemiain corso: in tal senso, non si raccomandano particolari azioni
correttive.

Approvato nel Consiglio del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere del 18 novembre 2021.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 02/10/2021
Elenco file con dati ANS visualizza
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