RIESAME 2024 - LLCS TERZA MISSIONE

OBIETTIVO

AZIONE

INDICATORI

LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE
E DELLE EVENTUALI CRITICITA INCONTRATE

Valorizzare le
competenze spendibili
nel mercato del lavoro

Organizzazione periodica (almeno su base annuale) di
incontri con professionisti e organizzazioni che
operano nel campo delle lingue, facilitando, ove
possibile, la stipula di nuove convenzioni per I'anticipo
del tirocinio professionale durante il percorso
formativo

non é stato possibile quantificare
I'elevato numero di studenti e
studentesse raggiunti dall'azione.

RAGGIUNTO

La Commissione Orientamento Tutorato e Terza Missione (OTTM), assieme alla Commissione Didattica, organizza annualmente incontri di
orientamento che coinvolgono gli studenti di Triennale (L-11) nel cui percorso formativo sono previsti 3 CFU dedicati specificatamente a
quest'azione, avvalendosi della collaborazione di esperti del settore, che vengono invitati a tenere seminari sulle professioni delle lingue e
sugli sbocchi lavorativi dei laureati presso il Dipartimento; nel triennio in esame sono stati interessati da questa azione 344 studenti. La L-
12 pur non prevedendo questa azione al livello curriculare ha organizzato degli incontri che hanno raggiunto un numero elevato di
studenti, al momento non ancora quantificabile.

Stabilizzare e
formalizzare le relazioni
con il tessuto produttivo
di riferimento

Incrementare (a livello quantitativo e qualitativo) i
rapporti con i professionisti (siano essi o meno
organizzati in ordini o collegi professionali) che
operano nei settori dell’editoria, del giornalismo, della
migrazione, della traduzione (compresa quella
audiovisiva) e degli altri campi professionali previsti
tra gli sbocchi principali dei laureati

non é stato possibile quantificare
I'elevato numero di studenti e
studentesse raggiunti dall'azione.

RAGGIUNTO

Nell'ambito degli incontri al punto precedente, il Dipartimento si & avvalso regolarmente della collaborazione di professionisti che operano
nei settori dell'editoria e della traduzione. Ulteriori momenti che hanno favorito il contatto degli studenti con professionisti del settore
sono stati i numerosi seminari che il Dipartimento ha regolarmente organizzato nel periodo considerato. | rapporti con professionisti che
operano nel settore della traduzione audiovisiva sono inoltre rafforzati attraverso la "UniRomaTre International Summer School of
Audiovisual Translation" (attiva dal 2021) e altre iniziative legate alla Terza Missione che si svolgono presso il Dipartimento aventi
carattere professionalizzante (gli studenti di LM38, ad esempio, sono coinvolti in attivita di sottotitolazione nell'ambito nell'ambito della
rassegna Irish Film Festa) . Rapporti con gli enti del terzo settore sono rafforzati attraverso la stipula di convenzioni per le attivita di
tirocinio svolte dagli studenti.

Attivazione di tirocini presso organismi internazionali

Dati disponibili presso le segreterie
didattiche.

RAGGIUNTO

Dall'estratto dei tirocini svolti dagli studenti del Dipartimento fornito dagli Uffici preposti relativamente agli a.a. in questione risulta che in
tutti gli a.a. nel periodo considerato sono stati attivati tirocini presso organismi internazionali. Fra questi, i tirocini svolti all'estero sono
stati complessivamente 11; la progressione mostra una flessione tra I'a.a. 2020-2021 e I'a.a. 2021-2022 e una ripresa nell'a.a. 2022-20323.

Istituzione di laboratorio da progettare in sinergia con
i docenti delle scuole, con lo scopo di individuare e
definire nuove competenze professionali

NON RAGGIUNTO

Nell ambito del POT 7 UniSco (capofila Padova) cui il Dipartimento ha partecipato, & stato realizzato un corso di aggiornamento per i
docenti delle scuole superiori sulla didattica innovativa su piattaforma SOFIA come progetto pilota (2019). Il Covid ha interrotto
quest'azione per la quale ci si sta attualmente riorganizzando.




Istituzione di laboratori professionalizzanti destinati

https://lingueletteratureculturestranie

Nei corsi di laurea del Dipartimento (L-11, L-12, LM37 e LM38) sono previsti 6CFU di "Altre attivita culturali, professionalizzanti e/o di terza
missione" (in alternativa ai tirocini) che sono organizzati esattamente come laboratori professionalizzanti destinati alle studentesse e agli

re.uniromas3.it/didattica/altre-attivita- RAGGIUNTO
agli studenti iscritti ai CdS del Dipartimento B A/_ studenti che vogliano lavorare nell'ambito delle industrie culturali. Corsi E-Twinning sono stati attivati ed estesi anche ad altre lingue oltre
formative/attivita-altre/ "
all'inglese.
Sviluppare Ia Promuovere una cultura dell'autoimprenditorialita. In
consg:jevolezza degli particolare si promuoveranno nel triennio Nel corso del triennio, nell'ambito del Master in Lingue Comunicazione Interculturale e Management del Turismo (rinominato poi Lingue e
I'interazione fra il Master in Lingue Comunicazione Management del Turismo) sono stati promossi incontri, giornate di studio e workshop, coinvolgendo professionisti e aziende private
studenti rispetto alle g RAGGIUNTO 8 ) P "8 P € P P

proprie capacita
imprenditoriali

Interculturale e Management del Turismo del
Dipartimento e Dock3-The StartUp Lab, incubatore
imprenditoriale di Roma Tre

operanti nel settore. Nell'ambito del Master sono stati organizzati regolarmente incontri e seminari con la collaborazione di Andrea Dal
Piaz, Co-Founder e Program Manager di Dock3-The StartUp Lab.

Sviluppare i rapporti con
i programmi regionali di
orientamento al lavoro




Divulgazione delle
conoscenze e diffusione
della cultura

Promuovere attivita culturali legate agli audiovisivi
(con il consolidamento di azioni gia esistenti Irish film
festa; Agenda Brasil - Festival internazionale di Cinema
brasiliano, ecc.), al teatro e alla radio (con progetti di
collaborazione con il Teatro Palladium e Roma Tre
Radio)

https://lingueletteratureculturestranie

re.uniroma3.it/didattica/altre-attivita-

formative/attivita-altre/

RAGGIUNTO

Durante il triennio considerato il Dipartimento ha costantemente promosso attivita culturali legate agli audiovisivi. Sono state portate
avanti azioni legate alle rassegne "Irish Film Festa" (cultura cinematografica irlandese); "Lusomovies" (Festival del cortometraggio in lingua
portoghese - | ed. dicembre 2022); nell'ambito del progetto Macrocosmo Taiwan Il, nel Dipartimento e stato inoltre realizzato un ciclo di
incontri sul cinema e la letteratura taiwanese (ottobre 2022). Di lunga data & la collaborazione con il Teatro Palladium con progetti legati al
teatro di prosa, fra cui il principale & in ambito ispanico: nel 2021 esordisce la rassegna annuale "Herencias - Scritture di memoria e
d'identita in ambito ispanico" (https://herencias.uniroma3s.it/) un progetto ad ampio raggio dedicato alla drammaturgia contemporanea di
lingua spagnola e sostenuto, tra I'altro, dal Ministero della cultura ispanica. (DATI: Herencias prima edizione: media spettatori per serata
150. Visualizzazioni Youtube: Un sogno in musica 513; Water Wars 285; Calibano 217; | giorni della neve 390; Un’ora nella vita di Stefan
Zweig 241; Herencias seconda edizione: media spettatori per serata 150. Visualizzazioni Youtube: L’architetto e I'orologiaio 114; Il can che
dorme 191; 186 gradini 76; Il sale del ricordo 180; Herencias terza stagione: media spettatori per serata 300. Visualizzazioni Youtube: Sei
bambina e sei corvo e hai cent’anni 93; Rukeli 157; Monologhi per l'identita 532; Recluse 639. A ci0 si aggiungono gli streaming degli
incontri on line, con una media di visualizzazioni di circa 80.

Nel 2021 ha inizio il progetto "Culture sonore" con lo spettacolo Parole e musica dal Brasile (200 spettatori), promosso da RAI Stereonotte
Brasil nell'ambito del PCTO "Orientamento allo studio della lingua portoghese e delle culture lusofone" in collaborazione con I'Universita di
Padova (https://teatropalladium.uniroma3.it/evento/parole-e-musiche-dal-brasile/), visualizzazioni YouTube 4995; il progetto continua con
la collaborazione per il DAMS Music Fest con Effetti di memoria: Judy Garland (2022; spettatori 200) e Il Brasile a Garbatella (2023,
spettatori 200, visualizzazioni YouTube 200). Infine nel 2023 il Dipartimento ha firmato un accordo di collaborazione con il Comune di
Ravello, citta della musica, per il progetto congiunto Culture sonore (https://www.culturesonore.it/) che, nel 2023, ha visto la sua prima
edizione. La collaborazione con Roma Tre Radio, iniziata nel 2021, conta un progetto, che & anche un PCTO, intitolato Babel Songs, un
programma e un podcast sul rapporto fra musica e lingue letterarie giunto alla sua terza edizione, e nel 2022 i Globe Talks interviste a
esperti del teatro Shakespeariano.

Potenziare I’Archivio digitale del Silvano Toti Globe
Theatre

https://bacheca.uniroma3.it/archivio-

globe/

RAGGIUNTO

L'Archivio, inaugurato il 16 aprile 2020, & stato potenziato grazie ad un assegno di ricerca cofinanziato dalla Fondazione Toti e dal
Dipartimento di LLCS per il periodo 01/07/2020 - 30/06/2021. La chiusura del teatro nell'ottobre 2022 ha rallentato i lavori, che sono
tuttavia ripresi nell'ottobre 2023 grazie ad un PRIN 2022 (si veda la sezione Ricerca) che mettera I'Archivio e i suoi materiali al centro di una
serie di azioni open access rivolte alle scuole (unita didattiche, podcast ecc...).

Potenziamento dei
rapporti con il sistema
scolastico

Diffusione delle lingue e delle culture/letterature
attraverso i PCTO

https://lingueletteratureculturestranie

re.uniromas3.it/terza-missione/scuole-

percorsi-per-le-competenze-
trasversali-e-lorientamento/

RAGGIUNTO

Per rafforzare il dialogo con gli Istituti scolastici del territorio e per favorire la diffusione delle lingue e delle culture straniere incluse quelle
non insegnate nella scuola in particolare Portoghese e Russo, presso il Dipartimento sono regolarmente attivati PCTO dedicati che sono
veri e propri percorsi di orientamento e acquisizione di competenze trasversali. In tutti gli a.a. dell'intervallo di tempo considerato presso
il Dipartimento sono stati attivati PCTO; i PCTO complessivamente attivati nel triennio scrutinato sono stati 27, con distribuzione costante
nel tempo (9l I anno -9 il Il anno -9 il IIl anno). Il numero degli Istituti coinvolti nel triennio & 46; gli studenti raggiunti dalle iniziative sono
stati nel complesso oltre 572. Gli elementi di criticita riguardano in particolare il budget a disposizione dei docenti coinvolti, i cui vincoli di
spesa non sempre rendono possibile il coinvolgimento di figure di esperti esterni, la cui presenza, soprattutto a supporto di attivita
pratiche, renderebbe I'offerta dei PCTO maggiormente significativa e attrattiva per gli studenti. Altro elemento da considerare € la
flessione degli studenti coinvolti ogni anno nei PCTO (247 il | anno; 197 il Il anno; 128 il lll anno) a fronte di una tendenza sostanzialmente
costante nel numero degli Istituti coinvolti (24 - 18 -21).




Sviluppo dei servizi al
territorio e per
I'inclusione sociale

Promozione di contatti con associazioni ONLUS e ONG
per I'attivazione di tirocini curriculari ali fine
dell’inclusione sociale degli immigrati

Dati disponibili presso le segreterie
didattiche.

RAGGIUNTO

Dall'estratto dei tirocini svolti dagli studenti del Dipartimento fornito dalle segreterie didattiche relativamente al periodo in questione,
risulta che un numero consistente (13) di tirocini promossi dal Dipartimento si & svolto presso associazioni ONLUS e di volontariato.
Tirocini presso ONLUS e associazioni di volontariato si sono svolti in ciascuno degli a.a. considerati (con progressione 3 - | anno; 5 - Il anno;
5-1llanno).

Offerta di servizi di tutorato specifici in materia di
sostegno alla formazione universitaria dei detenuti

Dati disponibili presso la segreteria
amministrativa.

RAGGIUNTO

Il Dipartimento indice annualmente un Bando per I'Attribuzione di una Borsa di Tutorato a favore delle persone detenute negli istituti
penitenziari della regione Lazio e iscritte ai Corsi di Laurea Triennali e Magistrali del Dipartimento di LLCS.

Valorizzazione della
ricerca

Per quanto concerne il triennio in
oggetto, i dati raccolti sono stati
raccolti e archiviati dalla Commissione
Orientamento, Tutorato e Terza
Missione.

RAGGIUNTO

In occasione della Prima Giornata dipartimentale della Terza Missione (6/12/2023) & stato presentato il quadro generale delle attivita di
Terza Missione svolte dai docenti del Dipartimento nell'arco del triennio in oggetto, con particolare focus sulle azioni relative all'a.a. 2022-
2023. Fra le attivita di Terza Missione rendicontate per I'a.a. interessato (quasi 100), quelle connesse al Public Engagement e alla
valorizzazione delle linee di ricerca attraverso: 1) Organizzazione di, o partecipazione a, iniziative di valorizzazione e condivisione della
ricerca (es. eventi pubblici, dibattiti, festival, ecc.); 2) Pubblicazioni su riviste di approfondimento culturale dedicate al pubblico non
accademico; 3) Pubblicazione e gestione di siti web e altri canali social di comunicazione e divulgazione scientifica (esclusi i canali
istituzionali dell’ateneo); 4) collaborazioni con RAI Cultura e RAI Scuola e con Radio RAI.

Promozione di specifici
progetti di innovazione,
ricerca industriale e
sviluppo




Attivita conto terzi




