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A Tutti gli Interessati 
 
Oggetto: Ricognizione interna per incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da 
personale in servizio presso l'Ateneo). 
 
Conformemente a quanto previsto dall’art.7 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche, 
il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere indice la presente ricognizione 
volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare risorse interne all’Ateneo per la 
seguente collaborazione, da svolgere a titolo gratuito: 
 
A) n. 1 incarico di prestazione per collaborare nell’elaborazione, la finalizzazione e la 
sperimentazione di materiale didattico innovativo finalizzato allo sviluppo e il 
potenziamento delle Competenze Linguistiche Trasversali fondamentali per l’accesso 
all’università. 
B) n. 1 incarico di prestazione per collaborare come formatore nel Corso di 
Aggiornamento Webinar (registrato sul portale S.O.F.I.A. del MIM) dedicato alla 
“Didattica Innovativa per le Competenze Linguistiche nella L1: Formazione, sviluppo e 
potenziamento” (DICLin), organizzato dall’unità di Roma Tre per il progetto POT “Unisco” 
2023-2025” 
 
Durata della collaborazione: 30 giorni 
Responsabile scientifico: Prof.ssa Mara Frascarelli  
 
Profilo richiesto:  
profilo 1: 
a) Diploma post-laurea e/o dottorato di ricerca congruente con il s.s.d. GLOT-01/A 
b) Compimento di cicli di studio o di ricerca nell’ambito delle discipline del s.s.d. 
GLOT-01/A finanziati da borse (post-dottorato, assegni di ricerca, ecc.);  
c) Formazione di livello europeo/internazionale congruente con il s.s.d. GLOT-01/A; 
d) Precedenti incarichi di collaborazione per la creazione e l’implementazione di 
materiale didattico (anche online) relativo all’insegnamento e/o al potenziamento delle 
competenze linguistiche nella L1; 
e) Attività analoghe a quelle previste dall’incarico messo a bando presso altre 
Istituzioni di formazione; 
f) Collaborazioni a progetti di ricerca scientifica connessi con la verifica delle 
competenze linguistiche; 
g) Pubblicazioni scientifiche pertinenti con il s.s.d. indicato nei punti (a), (b), (c); 
h) Corsi di formazione in ambito informatico; 
i) Competenza nell’analisi dei dati, anche di tipo statistico. 
 
profilo 2: 
a) Diploma post-laurea e/o dottorato di ricerca congruente con il s.s.d. GLOT-01/A 
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b) Compimento di cicli di studio o di ricerca nell’ambito delle discipline del s.s.d. 
GLOT-01/A finanziati da borse (post-dottorato, assegni di ricerca, ecc.);  
c) Formazione di livello europeo/internazionale congruente con il s.s.d. GLOT-01/A; 
d) Collaborazione a corsi di insegnamento analoghi al presente incarico;  
e) Precedenti incarichi di insegnamento per contratto o attività didattiche 
nell’ambito delle discipline previste dal presente incarico messo bando, con particolare 
riferimento a corsi finalizzati allo sviluppo e al potenziamento delle competenze 
linguistiche nella L1; 
f) Collaborazioni a progetti di ricerca scientifica connessi con la creazione di prove di 
valutazione mirate alla verifica delle competenze linguistiche; 
g) Pubblicazioni scientifiche pertinenti con il s.s.d. indicato nei punti (a), (b), (c); 
h) Partecipazione in qualità di relatore a convegni/conferenze in ambito linguistico, 
con particolare riferimento a relazioni in seguito a invito. 
 
Il presente avviso è rivolto a tutto il personale in servizio presso l'Università degli Studi 
Roma Tre. 
La prestazione avverrà durante l'orario di servizio e pertanto sarà a titolo gratuito. 
Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attività dovrà far pervenire apposta 
istanza al Direttore del Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a 
quello della presente tramite PEC: lingueletterature@ateneo.uniroma3.it o, in assenza di 
PEC, inviarla per posta elettronica all’indirizzo: amm.lingueletterature@uniroma3.it. 
Alla domanda del dipendente dovrà essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in 
originale, che non verrà restituito, e parere favorevole del responsabile della propria 
struttura. 
La valutazione di idoneità sarà basata sui titoli e sulle competenze possedute come 
descritte nel curriculum vitae e verrà effettuata a cura di un’apposita commissione. 
In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di 
personale idoneo a ricoprire l'incarico. 
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 
 
 
Roma, 06/02/2025 

F.to Il Direttore del Dipartimento 
Prof. Simone Trecca 
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